™

ADOT ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

PLANO DE TRABALHO
ADOT- CMDCA

Associacdo de Assisténcia e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador -ADOT - Sertdozinho

2023

L.

IDENTIFICACAO



™
ADOT

1.1 Nome da OSC

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

Associacao de Assisténcia e Protecio ao Adolescente Trabalhador - ADOT
Endereco: Rua Alvaro Antoénio Mossim,185- Sertdozinho — SP CEP: 14.177-134

CNPJ: 66.995.713/0001-40.
Tel. (016) 3942-6772

Fax. (016) 3947-6396

Site: http:// adotsertaozinho.com.br
1.2 Representante legal

Nome: LUCIANO PEREIRA DIAS

RG: 30.542.366-6/SSP CPF: 219.680.348-03
Endereco: Rua Expediciondrio Solano n- 1132- Ap. 32 — CP: 14.1166-060 — Sertdozinho /SP
Cargo na OSC: Presidente
Periodo do Mandato: biénio 2020/2022

1.3 Técnica Responsavel pelo Plano

Nome: Fatima Sueli Valim Nicolino

CRESS - 20489

Tel. (016) 3942-6772 — celular 16-993111001
E-mail: contato@adotsertaozinho.com.br

Formacao Profissional: Servico Social

Funcao na OSC: Assistente Social

II - CREDENCIMENTO DA OSC.

E-mail: contato@adosertaozinho.com.br

INSCRICAO/CADASTRO | NUMERO DATA FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL
SECRETARIA ESTADUAL DE | 4820/1996 | 08/12/2015 X
ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS 002 2020/2023 X
DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE 004 01/02/2017 X
ASSISTENCIA SOCIAL (tempo
indeterminado)
CADASTRO NACIONAL DE 27151 X
APRENDIZAGEM 2020/2024
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III. FINALIDADE ESTATUTARIA

A ADOT tem por finalidade a formagao técnica profissional, orientagdo educacional,
cultural, esportiva e prote¢do ao trabalho dos adolescentes, capacitando-os e inserindo-os no
mercado de trabalho adequado a sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

IV. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Os projetos desenvolvidos pela OSC visam atender adolescentes que residem na zona
urbana e rural de Sertdozinho e distrito de Cruz das Posses.

V. AREA DE ATUACAO / PUBLICO ALVO

A Organizacao destina-se ao atendimento do segmento adolescente na faixa etaria de 15
a 17 anos e 11meses, de ambos os sexos, priorizando aqueles com necessidade de inser¢cao no
mercado de trabalho e em situacdo de risco pessoal e/ou social, do municipio de Sertdozinho e
distrito de Cruz das Posses. Aos adolescentes de 15 a 16 anos que queiram se inscrever no
projeto, sdo oferecidos cursos de Formagao e Capacitacio Profissional e Cidadania, para que, ao
completarem 16 anos, possam ser encaminhados ao mercado de trabalho, priorizando as
situagdes de risco e vulnerabilidade social, avaliadas segundo os encaminhamentos dos servigos
socio assistenciais do Municipio, Poder Judiciario e Conselho Tutelar, bem como pela avaliacao
realizada pela equipe técnica da OSC, uma vez que o numero de vagas oferecidas ¢ insuficiente
para atender a demanda.

Também faz parte desse universo as familias dos adolescentes.

VI. LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua: Rua Alvaro Antonio Mossim, 185- Jd. Diamante
Telefones: (16) 3942-6772 ¢ (16) 3947-6396

VII. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A ADOT possui a capacidade para o atendimento de 200 adolescentes por ano.
VIII. NUMERO DE ATENDIDOS PLANO

A previsdo para o ano de 2023 ¢ o atendimento de 80 adolescentes, sendo uma turma de 30 alunos no
primeiro semestre, uma turma de 30 alunos no segundo semestre, no PROJETO DE FORMACAO
PARA O MERCADO DO TRABALHO e uma turma de 20 alunos pelo PROJETO DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL.
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IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A ADOT ¢ criada em 1992, por iniciativa da Sociedade Civil, como uma proposta de
trabalho que possa assegurar a formacao profissional, e a possibilidade do ingresso no Mercado
de trabalho formal e o desenvolvimento pessoal e formagao para cidadania de adolescentes em
situa¢do de vulnerabilidade. A proposta nasce como uma alternativa ao trabalho explorado e
uma possibilidade de assegurar direitos através da oferta de um trabalho protegido e a
vigilancia do desenvolvimento saudavel dos adolescentes, conforme os principios do ECA.

Através da parceria com grandes empresas do municipio, sdo oferecidos postos de
trabalho e recursos para a preparagdo e formacao profissional destes jovens.

Ao longo de sua historia, motivada pelas atualizagdes legais, bem como de avaliagdes
e experiéncias construidas a partir do acompanhamento dos adolescentes, a ADOT aprimora o
seu projeto e, atualmente, enquadra-se como Institui¢do de Protecdo Social Basica, com a oferta
dos servicos de formagdo e¢ de convivéncia de adolescentes, além de Instituicdo de
Aprendizagem Profissional, reconhecida pelo Ministério do Trabalho, através do Cadastro
Nacional de Aprendizagem.

Para a complementagdao de suas atividades, a ADOT recebe recurso Municipal e
Estadual, através da parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social e CMAS e CMDCA.
Tem também como fontes de recurso as parcerias com as empresas do municipio, doacdes e
participag@o em festas, bingos e demais agdes para angariar fundos.

X. JUSTIFICATIVA

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Constituigdo Federal de 1998,
estabelecem a idade minima de 14 (catorze) anos para a admissao ao trabalho, executando-
se a condi¢do de aprendiz (art. 227, paragrafo 3°, inciso I). Tais direitos foram estabelecidos e
estao regulamentados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Capitulo V do “Direito
a Profissionalizagdo ¢ a Protecao ao Trabalho”.

Tendo em vista o contraste da legislagdo brasileira com a realidade em que vivem nossas
criangas e adolescentes, onde s@o explorados e desprotegidos no trabalho, e que o “direito
colocado” na legislagdo ndo consegue por si so6 garantir sua eficacia, o qual é capaz de formular
valores, mas ndo alterar a realidade histdrica que s6 serd transformada através das conquistas
sociais. Isto leva-nos a pensar que hoje em nossa sociedade a elimina¢do do trabalho
adolescente desprotegido ¢ uma utopia.

Para que ocorra a transformacdo desta realidade torna-se necessdrio que criancas e
adolescentes ndo precisem trabalhar, e para isso, sdo necessarias politicas de geragao de renda
mais igualitarias, e de educagdo ao alcance de todos.

Gostariamos que nenhuma crianga e adolescente necessitasse trabalhar, mas o real, contrasta
com o ideal, por isso, nossa proposta ¢ trabalhar com o possivel, procurando intervir no modo
de vida que envolve os adolescentes das camadas populares, que os levam a inserir-se ao
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mercado de trabalho sem nenhum preparo mantendo e/ou reforcando as contradi¢des entre
capital e trabalho.

A atuagdo das forgas sociais ativas no municipio de Sertdozinho, ndo fugindo a sua
responsabilidade na organizacdo da sociedade em que sdo produzidas as condi¢des de
exploracdo, procura garantir através da ADOT, os direitos dos adolescentes trabalhadores que
fazem parte do programa, aderindo aos seus interesses na conjugacao “trabalho”, “educacio”

e “cidadania”.

XI. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

OBJETO: Execucido do Programa de Promocao e Integracio ao Mundo do Trabalho -

Programa de Promocio ao Adolescente e Jovem

Aprendiz, para adolescentes de 14 a 18 anos e jovens até 21 anos, do municipio de Sertaozinho
e Distrito de Cruz das Posses.

Titulo do Projeto: Jovem Cidadao -CMDCA

Servico: Protecdo Social Basica
Segmento: Adolescente

Faixa Etaria: 14 a 21 anos
Sexo: Feminino/Masculino

Regime de Atendimento:
* Idade entre 14 a 21 anos;

» Estar matriculado e frequentando a escola;

* Ser residente do municipio de Sertdozinho ou Cruz das Posses;

* Necessidade de inser¢ao no mercado de trabalho;

*  Vulnerabilidade social ou pessoal;

¢ Adolescentes de ambos 0s sexos

* Priorizar atendimento aos adolescentes, em situagao de risco pessoal e/ou social, sendo
estes encaminhados pelo Conselho Tutelar, Escolas, Instituicdes de Acolhimento,
CRAS, CREAS, Sistema de Justiga e demais Instituigoes.

XIl - OBJETIVOS
* Objetivo Geral

Participar do processo de constru¢do da cidadania do jovem através de sua prote¢do social que viabiliza a
promocdo do protagonismo, formacdo e capacitacdo para o ingresso no mundo do trabalho adequado a sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Objetivo especifico Resultado esperado Meta a ser atingida | Indicadores de afericdo Meios
Construir uma  pratica Experiéncias bem Oferecer formacdo para o Para a aferi¢do das metas Notas
educativa que esteja, de fato, sucedida de mundo do trabalho e cidadania propostas, serdo utilizados avalia
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em concordincia como

ECA, possibilitando
reconhecimento

educagdo e do trabalho
como direitos de cidadania.
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aprendizagem
educacional e reducdo
da vulnerabilidade
social a 70% dos
atendidos

por meio de atividades de
profissionalizagdo e
convivéncia para 80
adolescentes, sendo 40 no
primeiro semestre ¢ 40 no
segundo semestre, bem como
oferecer a capacitagio e
inser¢do no mundo do trabalho,
por meio do projeto de
aprendizagem para 20
adolescentes.

como indicadores: O
aproveitamento das
atividades desenvolvidas
em sala de aula, através de
métodos diferenciados de
avaliagdo, como provas,

trabalhos, avaliacdo
pessoal e demais
atividades que 0s
educadores julgarem

pertinentes; Avaliagdo da
garantia de direitos e
frequéncia escolar, através
do acompanhamento
realizado com a familia e
escolas; Avaliacdo das
atividades através das
reunides de equipe
mensais, coordenadas
pelos  Profissionais do
servigo social e
psicologia; Avaliagdo do
Programa de
Aprendizagem através do
instrumental de avalia¢do
e roteiro de visita na
empresa; Devolutiva
proposta aos alunos e suas
familias, através de roteiro
estruturado, no
encerramento do projeto.

Instrur
Encan
E regi:

Instru
adoles
Contre
adoles
Instrur

Desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e
especificas

competéncias
basicas  adequadas
diretrizes e bases
legislagdo educacional

Diminuigdo de casos de
criangas ¢ adolescentes
em situacdo de
exploragdo do trabalho
infantil

Oferecer formagdo para o
mundo do trabalho e cidadania
por meio de atividades de
profissionalizagdo e
convivéncia para 60
adolescentes, sendo 30 no
primeiro semestre ¢ 30 no
segundo semestre, bem como
oferecer a capacitagio e
inser¢dlo no mundo do
trabalho, por meio do projeto
de aprendizagem para 20
adolescentes

Para a afericdo das metas
propostas, serdo utilizados
como indicadores: O
aproveitamento das
atividades  desenvolvidas
em sala de aula, através de
métodos diferenciados de
avaliacdo, como provas,

trabalhos, avaliacao
pessoal e demais atividades
que 0s educadores
julgarem pertinentes;

Avaliagdo da garantia de
direitos e  frequéncia
escolar, através do
acompanhamento realizado
com a familia e escolas;
Avaliagdo das atividades
através das reunides de
equipe mensais,
coordenadas pelos
Profissionais do servigo
social e psicologia;
Avaliagdo do Programa de
Aprendizagem através do
instrumental de avaliagdo e
roteiro de visita na
empresa; Devolutiva
proposta aos alunos e suas
familias, através de roteiro

Notas
avalia

Instrur
Encan
E regi

Instru
adoles
Contre
adoles
Instrur
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estruturado, no
encerramento do projeto.
Complementar as a¢des da Experiéncias sucedidas Oferecer formagdo para o Para a aferi¢do das metas Notas
familia e comunidade na de aprendizagem, mundo do trabalho e cidadania propostas, serdo utilizados avalia
protecdo e desenvolvimento obtendo o avango do por meio de atividades de como indicadores: O
de adolescentes em desenvolvimento profissionalizacdo e aproveitamento das Instrut
vulnerabilidade social integral dos convivéncia para 60 atividades  desenvolvidas Encan
prestando atendimento aos adolescentes, na ampla adolescentes, sendo 30 no em sala de aula, através de E regi:
jovens e familias. concepgdo da educacdo primeiro semestre ¢ 30 no métodos diferenciados de
Contribuindo para a para o mundo do segundo semestre, bem como avaliacdo, como provas, Instrur
insergdo e reinsergao e trabalho adequado em oferecer a capacitagio e trabalhos, avaliacdo adoles
permanéncia desses no seu processo de inser¢dlo no mundo do pessoal e demais atividades Contre
sistema educacional desenvolvimento., com trabalho, por meio do projeto que 0s educadores adoles
interagdo da escola, de aprendizagem para 20 julgarem pertinentes; Instrut
familia, trabalho e adolescentes Avaliagdo da garantia de
comunidade. direitos e  frequéncia
escolar, através do
acompanhamento realizado
com a familia e escolas;
Avaliagdo das atividades
através das reunides de
equipe mensais,
coordenadas pelos
Profissionais do servigo
social e psicologia;
Avaliagdo do Programa de
Aprendizagem através do
instrumental de avaliagdo e
roteiro de visita na
empresa; Devolutiva
proposta aos alunos e suas
familias, através de roteiro
estruturado, no
encerramento do projeto.
X111 - FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/ETAPA DO PROJETO
A) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS
Objetivo Descricao das Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out N
Especifico Atividade
1,2e3 1-Inscrigido dos X X X X
Adolescentes e
selecdo  conforme
critérios da ADOT
2-Atendimento e X X X X X X X X X X )
apoio psicossocial
aos adolescentes e
suas familias.
3-Reuniio com a X X X X X X X X X X D
Equipe
Multidisciplinar
4-Reuniio com X X X :
Empresarios
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5-Planejamento e X X X X X X X X X X
Oferta do Curso de
Capacitagio e
Atividades teoricas
do Programa de
Aprendizagem.

N 4

6- X X X X X X X X X X D
Acompanhamento

das atividades

praticas nas

empresas.

7-Avaliacio X X X X X X X X X D

B) METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE /ETAPAS DE EXECUGCAO DO PROJETO

OBEJETIVO ATIVIDADE METODOLOGIA DE PERICIDADE Despesas € custos
EXECUCAO
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1-Construir uma
pratica educativa
que esteja de fato
em concordancia
com o ECA,
possibilitando o
reconhecimento
da educagao ¢ do
trabalho  como
direitos de
cidadania.

2-Desenvolver
conhecimentos
sobre o mundo
do trabalho e
competéncias
especificas
basicas
adequadas as
diretrizes e bases
da legislagao
educacional ¢
trabalhistas.

3-Complementar
as acOes da

familia e
comunidade na
protecdo e
desenvolvimento
de adolescentes
em
vulnerabilidade
social prestando
atendimento,

atendendo  aos
jovens e as
familias,

contribuindo
para a insercao e
reinser¢ao e
permanéncia
desses no
sistema
educacional € no
mercado de
trabalho.

147

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E

Serdo realizados cursos com
as disciplinas: ética e

Cidadania, Legislagdo
Trabalhista, Linguas
Portuguesas e Redagao;

Matematica Financeira;

Técnicas Administrativas e
Informatica.

Cursos de Aprendizagem
profissional, onde a OSC ¢
responsavel  pelo  curso
Teodrico e acompanhamento
do Adolescente no Cursos
pratico que sao0
desenvolvidos em parceria
com as empresas, especificas
na area administrativa.

Acompanhamento dos
cursos, avaliacdo social,
atendimento aos

adolescentes e suas familias,
elaboracdo de projetos e
relatorios

Durante o ano
de 2023, sendo
realizado no
periodo  extra-
escolar com
duracdo de 4
meses cada
curso.

O curso de
Aprendizagem
profissional tem
duracdo de 12
meses.

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

Pagamento de
Educadores para cada
Curso.

Pagamento de Aluguel
de imovel adequado
para realizagdo dos
Cursos.

Compra de Lanches
para os alunos,

Pagamento de servigos
de terceiros

Pagamento  utilidades

publicas (Energia
elétrica, internet e
telefone).

Pagamento dos
Funcionarios:
Educador Social de
Técnicas
Administrativa;

Legislagdo; informatica
e Etica e Cidadania.
Funcionario
Administrativo,
Psic6logo, Assistente
Social, funcionario de
servicos gerais.
Pagamento

Funcionario
Administrativo,
Psic6logo, Assistente
Social, funcionario de
servicos gerais.

XIV - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO
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XIV - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO)

Quantidade Cargo Formagio Funcéo Carga Horaria
Semanal
01 Prof. Ens. EDUCADOR 4h
Portugués Superior
01 Prof. Ens. EDUCADOR 4h
Matematica Superior
01 Prof. Ens. EDUCADOR 4h
Informatica Superior
01 Prof. Técnicas Adm. Ens. EDUCADOR 4h
Superior
01 Prof. Etica e Cidadania Ens. EDUCADOR 4h
Superior
01 Prof. Ens. EDUCADOR 4h
Legislacdo Superior
02 Educador Aprendiz Ens. EDUCARDOR 4h
Superior
01 Funcionario Ensino Superior Auxiliar administrativo 10hs
Administrativo 1
01 Funcionario Ensino Superior Auxiliar administrativo 10hs
Administrativo 11
01 Coordenador Ens. Coordenador do Projeto 20h
Superior
01 Monitor Social Ensino médio Monitor de Sala de aula 30hs
01 Assistente Social Ens. 10h
Superior Assistente Social

XV - FONTE DE RECURSO
Origem do Recurso Fonte

FONTE DE RECURSO VALOR
REUCURSO MUNICIPAL R$72.700,00
RECURSO ESTADUAL R$ 79.951,18
RECURSO DE Fundos- CMDCA R$ 92.400,00
RECURSO DA 0SC R$ 105.600,00
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XVI - PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DO RECURSO

Recursos Humanos CLT

cargo quantidade Valor mensal Qt. meses
Funcionario Administrativo 1 1 800,00 12
Funcionario Administrativo 2 1 400,00 12
Educador 1 2 600,00 12

total

Recursos Humanos autonomos

Cargo quantidade Valor mensal Qt. De meses
Educadores 1 6 1.800,00 12
Educadores 2 2 900,00 12
Assistente Social 1 500,00 12
Coordenadora de 1 500,00 12

Projeto

Monitora Social 1 500,00 12

TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO: ALIMENTACAO,

CONFECCAO DE APOSTILAS e

UNIFORMES
Descriciao detalhada Qt. QT. de meses Valor mensal
Géneros Alimenticios p/100 adolescentes 12 1.200,00
Confec¢do de Apostilas p/100 adolescentes 2 1.500,00
Uniformes (complemento) p/ 100 adolescentes 1 2.000,00
TOTAL

XVIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
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CRONOGRAMA FINANCEIROS RECURSO ESTADUAL

Despesas

Mas| Recursos Recursos Consumo: Consumo:
Humanos humano CLT| Géneros Uniformes e
Auténomos Alimenticios Apostilas

Jan. | 4.200,00 1.400,00 1.200,00 3.000,00

Fev. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Mar. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Abr. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Maio 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Jun. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Jul. 4.200,00 1.400,00 1.200,00 3.000,00

Ago. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Set. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Out. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Nov. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Dez. 4.200,00 1.400,00 1.200,00

Total RS RS RS RS
50.400,00 21.600,00 14.400,00 6.000,00

Total geral R$ 92.400,00

XIX - INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
INICIO 01 de janeiro de 2023

FIM- 31 de dezembro de 2023

XX - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O que sera monitorado e Como (qual Método ou atividade de Periodo Quem Participa

avaliado monitoramento ¢ avaliagdo)

A medida quantitativa e Reunides com a Equipe técnica para Durante toda execugdo do Toda  equipe técnica
qualitativa dos ganhos e avaliagdo e monitoramento; Projeto e Reunides envolvida
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alcance social dos A avaliagdo do Projeto ¢ semanais com a equipe
adolescentes no decorrer importante porque além da técnica
dos cursos oferecidos necessidade de medir

quantitativamente os ganhos e o
alcance social do mesmo, pode
representar um procedimento
importante na corregdo dos
rumos, com vistas ao seu
aprimoramento.

, observagdes, analise de
desempenho, mudangas no
comportamento ¢ melhoria dos
indicadores sociais decorrentes
da inclusio do jovem no
mercado de trabalho

e comportamentos. Os aspectos
que envolvem a avaliagdo devem
ser partilhados com todos os
envolvidos no Projeto. Os
resultados das acdes
desenvolvidas  referem-se a
todas as fases do Projeto, os
quais poderdo ser identificados
através de: registros, entrevistas,
relatorios, reunides, fichas de
avaliacdo na comunidade.

Sertdozinho,20 de outubro de 2022.

Assinado de forma

LUCIANO digital por LUCIANO

PEREIRA DIAS

PEREIRA DIAS pados: 2022.10.20

13:38:26 -03'00"

Fatima Sueli Valim Nicolino Luciano Pereira Dias

Técnica Responsavel Responsavel legal da OSC.










