MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2018, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO, ESTADO DE SAO PAULO E A ADOT — ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL).

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n. 45.371.820/0001-28, com sua sede de governo estabelecida
nesta Cidade e Comarca de Sertaozinho, Estado de S&o Paulo, na Rua Aprigio de Aratjo, n. 837, centro,
representado por seu Prefeito Municipal, JOSE ALBERTO GIMENEZ, brasileiro, casado, portador do CPF
n° 744.812.078-68, carteira de identidade RG n° 4.660.710-9/SSP/SP, expedida pela SSP/SP, residente e
domiciliado nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, na Avenida José Ferreira dos
Reis n® 179, doravante denominada ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL e 2 ADOT - ASSOCIAGCAO
DE ASSISTENCIA E PROTEGAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR, inscrita no CNPJ n.
66.995.713/0001-40, com sede na Cidade e Comarca de Sertdozinho, na Rua Alvaro Antdnio Mossin,
185, representada neste ato pelo seu presidente ANTONIO DAVID PRIZON, portador da ceéduia de
identidade RG n° 5.274.002-X, e do CPF n° 232.297.308-44, residente e domiciliado na cidade de
Sertdozinho na Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 881, doravante designado simplesmente
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e
respectivo decreto regulamentador e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAQ, decorrente de dispensa de Chamamento Publico, conforme
publicacdo no Jornal Oficial em 14 de novembro de 2017 pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, que tem por objeto a execugdo do Projeto de ATENDIMENTO DE ADOLESCENTES, NA
FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS E 11 MESES, ATRAVES DE CAPACITAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL E ENCAMINHAMENTO PARA O MERCADO DE TRABALHO - RECURSOS
ESTADUAIS, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I. (Processo n° 656/2018)

Paragrafo primeiro - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegacdo das fungdes de regulacéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

It - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparetho administrative do Municipio.
Paragrafo segundo - E vedado também ser objeto de execugdo:
| - a contratago de servicos de consultoria, com ou sem produto determinado;

Il - o apoio administrativo, com ou sem disponibilizagdo de pessoal, fornecimento de materiais
consumiveis ou outros bens.

Paragrafo terceiro - Ndo poderd ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano de Trabalho aprovado e
regulamento de compras e contratagBes, propostos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como toda documentagio técnica que
deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

Paragrafo dnico - Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que n&o haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL.
CLAUSULA- TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

Séo obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
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| - registrar os atos de celebragao, alteragdo, liberagéo de recursos, acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao e a prestacdo de contas do presente TERMO DE COLABORACAO;

1| - fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da sociedade civil por ocasi&o
da celebrago das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicaggo as
referidas organizag@es eventuais alteragdes no seu contetido,

It - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € o submeterd & comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, gue o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacso de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

IV - realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

V - aprovar o regulamento de compras e contratagdes, proprio ou de terceiro, em anexo ao presente
TERMO DE COLABORACAOQ, em que sejam previstos, no minimo, a observancia dos principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
gualidade e durabilidade;

VI - manter e disponibilizar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, com as
funcionalidades previstas no art. 43 da Lei n® 13.019/2014 e neste ajuste referente & contratagdo com
terceiros;

VIi - liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

VIII - realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

IX - na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador plblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo ocorrer,
todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

X - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberag&o de recursos;

XI - manter, em seu site oficial na internet, a relag&o das parcerias celebradas, em ordem alfabetica, pelo
nome da organizagdo da sociedade civil, por prazo néo inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciagdo
da prestagdo de contas final da parceria.

XiI - divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dendncia sobre a aplicagéo irregular dos
recursos transferidos.

It - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
| - Manter escrituragdo contabil regular,

il - registrar os atos de execugdo de despesas e a prestacdo de contas do presente TERMO DE
COLABORAGAO;

11l - anexar ao presente TERMO DE COLABORAGAO comprovagdo de que possui no minimo, 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas.

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugio das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - divulgar, em seu site na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agBes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei ns 13.019, de 2014;

VI - manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica e exclusiva aberta para esta parceria
em instituicdo financeira indicada pela administrag&o publica;
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VIl - & vedada a realizagdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;

VIII - dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, &s
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta Lei, bem como aos
locais de execugéo do objeto;

IX - inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de
executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgéos ou
das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos 6rgéos de controle, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, salve quando o contrato obedecer a normas
uniformes para todo e qualquer contratante;

X - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

X! - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituico e ao adimplemento do TERMO DE COLABORAGAO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

XII - disponibilizar ao cidad&do, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagcdo dos recursos.

It - DO GESTOR DA PARCERIA:
| - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria,

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014,

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliaggo.

V - comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas na Lei n® 13.019/2014.

VI - emitir parecer técnico de andlise de prestagao de contas da parceria celebrada, nos termos da Lei n°
13.019/2014 quanto a prestagdo de contas.

§ 1° - Considera-se gestor do presente TERMO DE COLABORACAO o agente pUblico responsavel pela
gestao da parceria com poderes de controle e fiscalizagéo;

§ 2° - E vedada, na execugao do presente TERMO DE COLABORACAOQ, a participagdo como gestor da
parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagao pessoa que, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagbes da sociedade civil
participes, hipotese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificacdo
técnica equivalente a do substituido;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este TERMO DE COLABORACAO tera vigéncia de 02 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,
conforme plano de trabalho, podendo ser prorrogada, para cumprir o plano de trabalho, mediante termo

aditivo, por solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

Paragrafo Uni_co - A Administragdo Publica prorrogara "de oficio" a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAOQ, quando der causa ao atraso na liberagédo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugio do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO neste ato



MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

fixados em R$ 95.941,41 (noventa e cinco mii, novecentos e quarenta e um reais e quarenta e um
centavos), sendo que R$ 79.951,18 (setenta e nove mil, novecentos e cinquenta e um reais e
dezoito centavos) serdo provenientes de Recursos Estaduais e R$ 15.990,23 (quinze mil,
novecentos e noventa reais e vinte e trés centavos) de Recursos de Contrapartida Municipal, que
serdo alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho,
conforme a seguinte classificacdo orgamentaria:

As despesas decorrentes do presente TERMO DE COLABORACAO correrdo por conta de verbas do
Orgamento do exercicio de 2018:

Recursos Estaduais: sob a rubrica orcamentaria 08.244.0021.2.166, elemento de despesa 3.3.50.39.00,
Vinculo 02.510.00, unidade orcamentaria 02.32.02, da Lei Orgamentaria n° 6.344 de 26 de dezembro de
2017.

Recursos da Contrapartida Municipal: sob a rubrica orcamentaria 08.244.0021.2.166, elemento de
despesa 3.3.50.39.00, Vincule 01.510.00, unidade orgamentaria 02.32.02, da Lei Orcamentéria n° 6.344
de 26 de dezembro de 2017.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo retidas até o
saneamento das impropriedades:

| - quando houver fundados indicios de nao ter ocorrido boa e regular aplicagéo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagdo
local, realizados periodicamente pela entidade ou érgdo repassador dos recursos e pelos 6rgdos de
controle interno e externo da administragéo publica,;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, préticas atentatorias aos principios fundamentais da
administragdo publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou 0
inadimplemento da organizacgdo da sociedade civil com relag&o a outras clausulas basicas;

il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administracéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Subclausula primeira: Toda a movimentag8o de recursos no @mbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéria.

§ 1° - os pagamentos deverdo ser realizados mediante credito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2° - 0s recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados e geridos em conta bancaria
especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituicdo financeira publica indicada pela
administragio publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados
em cadernetas de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
quando o prazo previsto para sua utilizagao for igual ou inferior a 1 (um) meés.

§ 3° - Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovagdo pela administracédo publica da
alteragdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicagbes financeiras e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do
objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

§ 4° - As alteragBes previstas no paragrafo anterior prescindem de aprovagao de novo plano de trabatho
pela administragao plblica, mas n#o da analise juridica prévia da minuta do termo aditivo da parceria e da
publicacéo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagao.

§5°-0s rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente aplicados
no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Subclausula segunda: No caso de o plano de trabalho e o cronograma de desembolso preverem mais de
1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a organizagao da sociedade
civil devera:
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| - ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n.°13.019/2014 para celebrag&o da parceria;

Il - apresentar a prestagao de contas da parcela anterior;

ili - estar em situagdo regular com a execugao do planc de trabatho.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente TERMO DE COLABORAGCAO devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequencias de sua
inexecugao total ou parcial.

Subclausula Primeira. £ vedado a organizagéo da sociedade civil, sob pena de rescis&o do ajuste:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacéo do plano de trabalho pela administrag&o publica;

IV - utilizar; ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da administragao publica;

VI - transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

VIl - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao publica na liberagéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais n3o constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

¢) pagamento de pessocal contratado pela organizag&o da sociedade civil que néo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lein® 13.019, de 2014,

d) obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagao de novas estruturas fisicas.

Subclausula Segunda - Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas com:

| - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigacdes previstas nos planos de trabalho
e de execugdo financeira, em conseqiiéncia do inadimplemento da administragdo publica em liberar
tempestivamente, as parcelas acordadas;

1! - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugao do objeto e servicos de
adequacio de espago fisico, desde que necessarios a instalag&o dos referidos equipamentos e materiais.

Subclausula Terceira - Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no plano de trabalho a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, em funcao das peculiaridades do
objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as atividades e dos servigos a serem prestados, o
TERMO DE COLABORACAQ podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, observados
cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

| - os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de R$ 800,00
(oitocentos reais) por beneficiario e ao limite giobal de 10% (dez por cento) do valor total da parceria,
ambos calculados levando-se em conta toda a duragao da parceria;
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I - os pagamentos em espécie deverdo estar previstos no plano de trabalho, que especificara os itens de
despesa passiveis desse tipo de execucdo financeira, a natureza dos beneficiarios a serem pagos nessas
condigbes e de cronograma de saques e pagamentos, com limites individuais e totais, cbservando o
previsto no inciso |;

Il — Os pagamentos de que trata este artigo seréo realizados por meio de saques realizados na conta da
cooperacio, ficando por eles responséveis as pessoas fisicas que os realizarem, as quais:

a) prestardo contas a organizagio da sociedade civil do valor total recebido, em até 30 (trinta) dias a
contar da data do ultimo saque realizado, por meio da apresentagdo organizada das notas fiscais ou
recibos que comprovem os pagamentos efetuados e que registrem a identificag&o do beneficiario final de
cada pagamento;

b) devolvera a conta do TERMO DE COLABORACAQ, mediante depdsito bancario, a totalidade dos
valores recebidos e nao aplicados & data a que se refere “a” alinea a deste inciso;

IV - a responsabilidade perante a administragdo publica pela boa e regular aplicagao dos valores
aplicados nos termos deste artigo permanece com a organizag&o da sociedade civil e com os respectivos
responsaveis consignados no TERMO DE COLABORAGCAQ, podendo estes agir regressivamente em
relacdo a pessoa fisica que, de qualquer forma, houver dado causa a irregularidade na aplicagao desses
recursos;

V - sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos
qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de
despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo
com qualquer das condigdes ou restrigées estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DOS CUSTOS INDIRETOS:

O piano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto,
seja qual for a proporgao em relagao ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes
exclusivamente de sua realizagéo e que:

| - sejam necessarios e proporcicnais ao cumprimento do objeto;

Il - fique demonstrada, no plano de trabalho, a vinculagao entre a realizagio do objeto e 0s custos
adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado
para a execugdo do objeto;

HI - tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outro instrumento de parceria.

Subclausula unica: Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagéo da
sociedade civil deve apresentar a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

§ 1° - Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,
bem como remuneracdes de servicos contabeis e de assessoria juridica, nos termos do caput, sempre
que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado com a administragdo publica.

§ 2° - Despesas com auditoria externa contratada pela organizacdo da sociedade civil, mesmo que
relacionadas com a execucdo do TERMO DE COLABORACAQ, ndo podem ser incluidas nos custos
indiretos.

CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS
As contratacbes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com 0 uso de recursos
transferidos pela administragéo publica, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade,
da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo
com regulamento de compras e contratagdes.

Subclausula Primeira - O processamento das compras e contratagBes sera efetuado na forma que permita
aos interessados formular propostas, dele, ainda, devendo constar ferramenta de notificagdo dos
fornecedores do ramo da contratagéo que constem do cadastro.

Subclausula Segunda: Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicio e ao adimplemento do TERMO DE COLABORAGAO sdo de
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responsabilidade exclusiva das organizagdes da sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragao publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execugio.

Subclausula Terceira: E vedada & organizagéo da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com
pessoa impedida de receber recurso publico federal.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O
OBJETO DO AJUSTE

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:

| - remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo - terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais, desde que
tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugédo do objeto e a qualificagao técnica necessaria
para a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

b} sejam compativeis com o valor de mercado da regi&o onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

¢) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado & parceria celebrada;

| - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em gue a execugao do
objeto da parceria assim o exija.

§ 1° - A remunerago de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica n&o
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo aos encargos trabalhistas n&o
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

§ 3° - Serao detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribuigbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execugao do objeto,
de responsabilidade da entidade, a serem pagos com 0s recursos transferidos por meio da parceria,
durante sua vigéncia.

§ 4° - N3o se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima que onerem a
entidade.

§ 5° - A selegdo e a contratagdo pela organizagao da sociedade civil de equipe envolvida na execugao do
TERMO DE COLABORAGAO deverao observar os principios da administrag@o publica previstos no caput
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 6° - A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracio de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO.

§ 7° - N&o poderao fazer jus a remuneragdo de gue trata este artigo pessoas naturais que tenham sido
condenadas por crimes:

| - contra a administragéo publica ou o patrimdnio publico;
ii -"eieitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
It - de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

§ 8° - O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organiza¢éo da sociedade civil com
recursos destinados pela administrago publica ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 9° - A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a administrac8o publica a responsabilidade por seu pagamento nem podera
onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO ou restringir a sua execug¢ao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

A Administragao Publica podera autorizar o remanejamento de recursos do plano de aplicagao, durante a
vigéncia da parceria, para consecugdo do objeto pactuado, de modo que, separadamente para cada
categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a organizagéo da sociedade civil remaneje, entre
si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou
diminuicbes nao ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no plano de
frabalho para cada item.

Paragrafo Gnico - O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera mediante prévia
solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagdo da sociedade civil e aprovada pela
administracéo publica responsave! pela parceria.

CLAUSULA ~DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014 sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em raz3o da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao publica e valores comprovadamente utilizados;

IV - quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 54 da Lei n® 13.019/2014, os custos indiretos,
os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeircs, incluindo as aplicagdes financeiras, e
eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade
civil na prestacdo de contas;

VI - analise das auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Subclausula primeira: Na hipétese de nfo execugédo ou ma execugéo de parceria em vigor ou de parceria
nio renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao, a
administragdo publica podera, por ato propric e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizag&o da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até o
momento em que a administragio assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conté t;;hc?éirareis'piéciﬁca e exclusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, vator, dados da organizagéo
da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
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V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
V] - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo primeiro: Serdio glosados nas prestagdes de contas os valores que ndo atenderem ao disposto
nos arts. 53 e 54 da Lei n® 13.019/2014, pertinente @ movimentagao e aplicagdo dos recursos financeiros.

Paragrafo segundo: Cada prestagao de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60 (sessenta)
dias apés o recebimento da parcela de recursos pela organizagao da sociedade civil, e, a final, devera ser
apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

Subclausula primeira; A prestacéo de contas relativa & execugdo do TERMO DE COLABORACAOQ dar-se-
& mediante a analise dos documentos previstos no planc de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizaggo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovagao da realizacao das agdes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for
0 caso;

Il - Relatério de Execticdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel,
com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

Subclausula segunda: A Administragdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, nos termos do art. 58, da
Lei n°® 13.019/2014;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do TERMO DE COLABORACAO.

Subclausula terceira: a organizacdo da sociedade civil devera apresentar prestagdo de contas parcial,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas & parcela liberada, no prazo
definido no plano de trabatho, que faz parte deste instrumento.

Subclausula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de contas devera conter analise de
eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econdmicos ou sociais;

Ill - o grau de satisfagdo do publico-alvo,

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agBes apos a conclusao do objeto pactuado.

Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas peia administragao publica se
dara no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a entrega da prestacéo de contas final pela organizagéo
da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovacéo da prestacéo de contas;

Il - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e a determinagio da imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacédo de contas, seré concedido prazo
para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§ 1° - O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdc publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovacao de resultados.
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§ 2° - Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificacio do dano e
obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

Subclausula sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclédusula guinta sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - n3o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Hl - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil parceira ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no caput deste paragrafo e a data em
que foi ultimada a apreciacdo pela administragéo publica.

Subclausula oitava: As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gest&o do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que ndo resulte em dano ao erario;

i1l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondémico, ou de infracdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula nona: A autoridade competente para assinar o TERMO DE COLABORAGAO ¢ a responsavel
pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas, tendo como base os pareceres técnico e
financeiro, sendo permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas.

Subclausula décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestagao
de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compbem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Por ocasifo da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias
do evento, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgéo ou entidade titular dos recursos.

Paragrafo unico - A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragéo de Tomada de Contas
Especial, sem prejuizo da inscrigdo da organizag8o da sociedade civil na Divida Ativa Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos da parceria, necessarios & consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

Paragrafo primeiro: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragdo publica, na hipotese da
extingado da parceria.

Paragrafo segundo: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislac&o vigente.
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Paragrafo terceiro: Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugdo do objeto previsto neste termo, sob pena de
reversdo em favor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser:

| - denunciado a qualguer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) constatago, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabatho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislagao especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao
da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

a) - adverténcia;

b) - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de
cooperacdo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

¢) - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboracéc, e contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes -da -punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administracéo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sang&o aplicada com
base no inciso Ii deste artigo.

Paragrafo unico - A sangéo estabelecida no inciso Iil do caput deste artigo é de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicacéo.

Subclausula primeira: O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade
operacional e técnica de organizagdo da sociedade civil para execugdo de determinada parceria
respondera administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do administrador publico, do
gestor, da organizagdo da sociedade civil e de seus dirigentes.

Subclausula segunda: A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que concluir pela
realizacdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas respondera
administrativa, penal e civilmente pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se
verifique que as atividades n#o foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas nao foram
integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente TERMO DE COLABORACAO ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacao do
respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

| - todas as comunicacdes relativas a este TERMO DE COLABORACAOQ serdo consideradas como
reguiarmente efetuadas;

Il - as comunicacdes serdo remetidas por correspondéncia e serao consideradas reguiarmente efetuadas
quando comprovado o recebimento;

IIl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes neste TERMO DE COLABORAGAQ, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados;

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste TERMO DE COLABORACAOQ, que n&o
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sertdozinho, 06 de fevereiro de 2018.

£ M)

E SERTAOZINHO
BERTO GIMENEZ

ADOT — ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA EARRTE
ANTONIO DAVID PRIZON

TESTEMUNHAS:
i

\\

Roberte Cruz Flores
Diretor do Departamenio Administrativo
Procuradoria Geral - Sextdozinho - §P

| - Carina Vieira Santos
2 an e v b - Secretaria da Procuradoriz
Escriturariz
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— PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

I IDENTIFICACAO

1.1 Nome da Entidade

Associagio de Assisténcia e Protecdo ao Adolescente Trabalhador - ADOT
Enderego: Rua Alvaro Antonio Mossim,185- Sertfozinho — SP CEP.: 14.177-134
CNPJ: 66.995.713/0001-40.

Tel. (016) 3942-6772 Fax. (016) 3947-6396 E-mail: adotsert@ig.com.br

1.2 Representante legal

Nome: Antonio David Prizon

RG: 5274002-X/ SSP CPF: 232297338-87
Cargo na Entidade: Presidente

Periodo do Mandato: biénio 2016/2017

1.3 Técnica Responsavel pelo Plano
Nome: Livia Valim Nicolino
Tel. (016) 3942-6772
Formagdo Profissional: Servi¢o Social
Fungiio na Entidade: Assistente Social

Il - CREDENCIMENTO DA ENTIDADE

INSCRICAQ/CADASTRO NUMERO DATA FEDE | ESTADUAL | MUNICIPAL
RAL

SECRETARIA 4820/1996 | 08/12/2015 X

ESTADUAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO 002 2014/2018 X

MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE

CONSELHO 004 01/02/2017 X

MUNICIPAL ~~~ DE (tempo indeterminado)

ASSISTENCIA SOCIAL

CADASTRO NACIONAL | 27151 JULHO/2016 X

DE APRENDIZAGEM

R
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IT1I. FINALIDADE ESTATUTARIA

A ADOT tem por finalidade a formagdo técnica profissional, orientagdo educacional,
cultural, esportiva e protegdo ao trabalho dos adolescentes, capacitando-os e inserindo-os no
mercado de trabalho adequado a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

IV. ABRANGENCIA TERRITORIAL

— Os projetos desenvolvidos pela Entidade visam atender adolescentes que residem na zona
urbana e rural de Sertozinho e distrito de Cruz das Posses.

V. AREA DE ATUACAO / PUBLICO ALVO

A Organizag#o destina-se a0 atendimento do segmento adolescente na faixa etariade 15 a
17 anos e 1lmeses, de ambos 0s sexos, priorizando aqueles com necessidade de inser¢do no
mercado de trabalho e em situagio de risco pessoal e/ou social, do municipio de Sertdozinho ¢
distrito de Cruz das Posses. Aos adolescentes de 15 a 16 anos que queiram se inscrever no projeto,
sio oferecidos cursos de Formagdio e Capacitagdo Profissional e Cidadania, para que, ao
completarem 16 anos, possam set encaminhados ao mercado de trabalho, priorizando as situagdes
de risco e vulnerabilidade social, avaliadas segundo os encaminhamentos dos servigos
socioassistenciais do Municipio, Poder Judiciario e Conselho Tutelar, bem como pela avaliagio
realizada pela equipe técnica da OSC, uma vez que 0 nimero de vagas oferecidas ¢ insuficiente

para atender a demanda.
Também faz parte desse universo as familias dos adolescentes e a comunidade.

VI. LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua: Rua Alvaro Antdnio Mossim, 185- Jd. Diamante
Telefones: (16) 3942-6772 ou (16) 3947-6396

VIL CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A ADOT possui a capacidade para o atendimento de 140 adolescentes por ano.

VIIL. NUMERO DE ATENDIDOS

A previsgo para o ano de 2018 ¢ o atendimento de 140 adolescentes, sendo duas turmas de 30
alunos no primeiro semestre, duas turmas de 30 alunos no segundo semestre e uma turma de 20 alunos

pelo Projeto de Aprendizagem Profissional.
Cumpre esclarecer que, com o repasse objeto desta parceria, a previséo € para o atendimento de

80 adolescentes no ano.
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IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A ADOT é criada em 1992, por iniciativa da Sociedade Civil, como uma proposta de
trabalho que possa assegurar & formagao profissional, o ingresso no Mercado de trabalho formal
e o desenvolvimento pessoal e formagdio para cidadania de adolescentes em situagiio de
vulnerabilidade. A proposta nasce como uma alternativa ao trabalho explorado € uma
possibilidade de assegurar direitos através da oferta de um trabalho protegido e a vigilancia do
desenvolvimento saudavél dos adolescentes, conforme os principios do ECA.

Através da parceria com grandes empresas do municipio, sad oferecidos postos de trabatho
e recursos para a preparacdo e formag&o profissional destes jovens.

Ao longo de sua historia, motivada pelas atualizacdes legais, bem como de avaliagGes e
experiencias construidas a partir do acompanhamento dos adolescentes, a ADOT aprimora o seu
projeto e, atualmente, enquandra-se como Institui¢@io de Ptrotegfio Social Bésica, com a oferta
dos servigos de formag#o e de convivéncia de adolescentes, além de Institui¢io de Aprendizagem
Profissional, reconhecida pelo Ministério do Trabalho, através do Cadastro Nacional de

Aprendizagem.

Para a complementagdo de suas atividades, a ADOT recebe recurso Municipal e Estadual,
através da parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social e CMAS. Tem também como
fonts de recurso as parecrias com as empresas do municipio, doagdes e participacdo em festas,
bingos ¢ demais agdes para angariar fundos.

X. JUSTIFICATIVA

A Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) e a Constituigso Federal de 1998, estabelecem
a idade minima de 16 (dezesseis) anos para a admisséo ao trabalho, executando-se a condigdo
de aprendiz (art. 27, paragrafo 53° inciso II e III). Tais direitos foram estabelecidos e estéo
regulamentados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Capitulo V do “Direito a
Profissionalizagéo e a Protecéo ao Trabalho”.

Tendo em vista o contraste da legislagfio brasileira com a realidade em que vivem nossas
criangas e adolescentes, onde sdo explorados ¢ desprotegidos no trabalho, e que o “direito
colocado” na legislagio nfio consegue por si s6 garantir sua eficacia, o qual é capaz de formular
valores, mas ndo alterar a realidade histérica que s6 serd transformada através das conquistas
sociais. Isto leva-nos a pensar que hoje em nossa sociedade a eliminagdo do trabalho adolescente
desprotegido ¢ uma utopia.

Para que ocorra a transformag#o desta realidade torna-se necessério que criangas e adolescentes
ndo precisem trabalhar, e para isso, sdo necessérias politicas de geragéo de renda mais igualitarias,
¢ de educagdo ao alcance de todos.

Na verdade gostariamos que nenhuma crianga e adolescente necessitasse trabalhar, mas o real,
contrasta com o ideal, por isso, nossa proposta ¢ trabalhar com o possivel, procurando intervir no
modo de vida que envolve os adolescentes das camadas populares, que 0s levam a inserir-se no
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mercado de trabalho sem nenhum preparo mantendo e/ou reforcando as contradi¢des entre capital
e trabalho.

A atuagio das forgas sociais ativas no municipio de Sertdozinho, nio fugindo a sua
responsabilidade na organizago da sociedade em que sio produzidas as condigdes de exploragéo,
procura garantir através da ADOT, os direitos dos adolescentes trabalhadores que fazem parte do
programa, aderindo aos seus interesses na conjugacio “trabalho”, “educaciio” e “cidadania”.

X1 IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto: Jovem Cidad&o
Servigo: Protegdo Social Bésica
Segmento: Adolescente

Faixa Etdria: 15 a 17 anos € 11 meses
Sexo: Feminino/Masculino

Regime de Atendimento:

e Idade entre 15 ¢ 17 anos e 11 meses;

e Estar matriculado e frequentando a escola;

e Ser residente do municipio de Sertfiozinho ou Cruz das Posses;

e Necessidade de inser¢iio no mercado de trabalho;

o Vulnerabilidade social ou pessoal;

e Adolescentes de ambos 0s s€x0S

e Priorizar atendimento aos adolescentes, em situacdio de risco pessoal e/ou social, sendo
estes encaminhados pelo Conselho Tutelar, Escolas, Institui¢des de Acolhimento, CREAS
Sistema de Justi¢a e demais Instituigdes.

XII. OBJETIVOS
1. GERAL
Participar do processo de construgdo da cidadania do jovem através de sua protegéo, formagéo ¢

capacitagio para ingresso no mundo do trabalho adequado 2 sua condigdo peculiar de pessoa em
~ desenvolvimento.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Construgfo de uma pratica educativa que esteja de fato em concordincia com o ECA,
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- Adequar a profissionalizagdo as diretrizes e bases da legislagdo educacional;
-Formag#o para o exercicio da cidadania

XIII - RESULTADOS A SEREM ALCAN CADOS

Protegfio Social a adolescentes em situac@io de vulnerabilidade social;
Elaborago de Projeto de Vida e construgiio de autonomia

~  X[V- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

1- Formacdo para o Mercado de Trabalho e Cidadania através de atividades de
profissionalizagdo e convivéncia. Construgiio de habilidades na drea administrativa.

2. Atendimento psicossocial ao adolescente € sua familia, contribuindo para a construgdo de
autonomia, socializagio e acesso a direitos

3- Insergdo do adolescente no mercado de trabalho através do programa de aprendizagem
profissional e acompanhamento daqueles que ja possuem o contrato de trabalho, com vistas
a garantir direitos e acompanhar seu desenvolvimento pessoal.

XV -DEFLINICCAO DOS PARAMETROS/ INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS METAS

Para a aferi¢do das metas propostas, serdo utilizados como indicadores:

O aproveitamento das atividades desenvolvidas em sala de aula, através de métodos diferenciados
de avaliagdo, como provas, trabalhos, avaliagéio pessoal e demais atividades que os educadores
julgarem pertinentes;

Avaliagio da garantia de direitos e frequenica escolar, atraves do acompanhamento realizado com

""a familia € escolas;

Avaliagfio das atividades através das reunides de equipe mensais, coordenadas pelos profissionais
do servigo social e psicologia;
Avaliacfio do Programa de Aprendizagem através do instrumental de avaliaggio e roteiro de visita

na empresa,
Devolutiva proposta aos alunos ¢ suas familias, através de roteiro estruturado, no encerramento

do Projeto.

XVI. METODOLOGIA

Descricio dos Projetos a serem executados em 2018:

e PROJETO “JOVEM CIDADAO”

Vagas: 60 (duas turmas de 30 alunos no ano)




%67"

aDOT _ ASSOCIACAQ DE ASSISTENCIA E
— PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

Periodo: 12 meses

Populagdo Alvo: Adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses,
provenientes de familias de baixa renda.

Objetivo: Preparar educacionalmente e profissionalmente os jovens através de Cursos de Formagéo
para Cidadania e Capacitagéo Profissional desenvolvidos pela Entidade para, em sequéncia, inseri-los
no mercado de trabalho. :

Financiadores: -Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEDS
-Prefeitura Municipal
-ADOT

e PROJETO “AGENTE JOVEM” — (Necessdria aprovacio pelo CMDCA)
Vagas: 60 (duas turmas de 30 alunos no ano)

Periodo: 12 meses

Populagio Alve: Adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses,
provenientes de familias de baixa renda.

Objetivo: Preparar educacionalmente e profissionalmente os jovens através de Cursos de Formagéo
para Cidadania e Capacitago Profissional desenvolvidos pela Entidade, para em seqiiéncia inseri-los
no mercado de trabalho

Financiadores: - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA
- ADOT

e PROJETO “ADOT APRENDIZ”
Vagas: Variével de acordo com as vagas oferecidas pelo mercado de trabalho (Previso 20 vagas)

Periodo: 12 meses

Populagdo Alvo: Adolescentes de ambos os sexos, que ja concluiram o curso de formagdo para o
mercado de trabalho oferecido pela ADOT e estejam contratados na condigdo de “aprendiz”,
exercendo fungfo do arco ocupacional da area administrativa.

Objetivo: Formagdo profissional por meio de Programa de Aprendizagem, acompanhamento das
atividades praticas nas empresas conveniadas.

Financiadores: -Empresas
-Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEDS

-ADOT
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.INSERCAO NO PROGRAMA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Para participar do programa os adolescentes deverdio inscrever-se em um cadastro na sede da
Entidade, através de entrevistas devidamente agendadas com a equipe do Servigo Social. Apos a
inscri¢io dos interessados realiza-se selecio dos adolescentes para inclusdo nos Projetos
desenvolvidos pela Entidade de acordo com o nimero de vagas disponiveis, utilizando-se os
seguintes critérios:

e Idade entre 15 ¢ 16 anos;

e Matricula e frequéncia escolar;

e Ser residente do municipio de Sertfiozinho ou Cruz das Posses;

e Necessidade de insergio no mercado de trabatho;

e Interesse proprio do adolescente em aderir ao programa;

e Vulnerabilidade socioecondmica;
e Adolescentes de ambos 0s sexos.

Realizar-se-a apds selegdo:

- reunides com adolescentes e pais e/ou responsdveis, para a conscientizagiio dos objetivos da
Entidade, bem como dos cursos oferecidos;

- reunides com o empresariado de Sertdozinho, divulgando a proposta da Entidade, firmando
parcerias para futura insergdo dos adolescentes no mercado de trabalho;

- visitas domiciliares e acompanhamento junto as familias dos adolescentes e encaminhamentos
quando necessario.

-CURSO DE FORMACAO PARA CIDADANIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Este curso sera desenvolvido em periodo contrério as aulas do ensino regular, possuindo o
propésito de preparar, capacitar € orientar os educandos precedentemente a insergéo no mercado de
trabatho, sendo composto pelas disciplinas de:

e Ftica e Cidadania

e Técnicas Administrativas
e Comunicagio e Expressdo
e Matematica Financeira

e Informatica Bésica

e Desenvolvimento Humano
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e Direitos e Mundo do Trabalho

Duragio: Janeiro  Dezembro de 2018, subdivididos em 2 periodos (1° semestre e 2° semestre).

Numero de Alunos: 02 turmas com 30 alunos cada turma.

— INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO ATRAVES DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Formagcio Tedrica Inicial Basica

Inicia-se com o contrato de trabalho na condicéio de Aprendiz, celebrado entre o adolescente, a
empresa parceira e a ADOT, que figura como contratante. O adolescente gozaré dos direitos previstos na
legislago trabalhista e na Lei do Aprendiz, percebendo mensalmente como remuneragdo o equivalente
ao salario minimo/hora. A jornada de trabalho nfo podera ultrapassar as 6 (seis) horas dirias, sendo
vedada qualquer forma de compensag¢ao.

As 80 (oitenta) horas iniciais de contrato sio exclusivamente de atividade tedrica, desenvolvidas
pela ADOT, na qual o adolescente ird adquirir as habilidades bésicas para o trabalho. Esta etapa inicial
serd oferecida pelo Curso de Formagio para o Mercado de Trabalho que ja faz parte do projeto da
Entidade.

Atividades Praticas na Empresa

Concluida a etapa inicial, o adolescente ser4 encaminhado & empresa parceira para inicio das
atividades pratica, nas seguintes fungdes:

e Agente, Assistente ou Auxiliar Administrative: Executar servigos de apoio nas éreas de
recursos humanos, administragdo, finangas e logistica. Fazer atendimento de fornecedores €
clientes, fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos, tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos.

e Auxiliar de servicos de documentacio, informacio e pesquisa: Organizar documentos €
informacdes. Orientar usuarios e 0s auxiliar a recuperago de dados e informagdes. Disponibilizar
fonte de dados aos ususrios. Providenciar aquisicio de material e incorporar material ao acervo.
Arquivar documentos, classificando-os segundo os critérios apropriados para armazena-los e
conserva-los. Prestar servigos de comutagio, alimentar base de dados e elaborar estatisticas.
Executar tarefas relacionadas cm a elaboragdo € manutencdo de arquivos, recuperar € preservar
informacdes por meio digital ou papel.

A
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e Almoxarife e armazenista: Recepcionar, conferir ¢ armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Fazer lancamentos da movimentagéo de entrada e
saida, controlar estoque. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentaggo dos itens armazenados e a armazenar.

e Continuo: Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro da empresa,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatérios. Auxiliar a secretaria,
operar equipamentos de escritorios, transmitir mensagens orais e escritas.

Durante a consecugdo das atividades préticas, 0 Aprendiz est4 obrigado, nos termos da legislagdo, a
participar das atividades tedricas complementares, que serdo desenvolvidas por professores capacitados
1o formato dos Médulos j4 citados, organizados da seguinte forma:

>, De segunda a quinta o adolescente ira desenvolver as atividades préticas na empresa, com a supervisao
adequada de um responsavel designado por esta e acompanhado pelas técnicas da Entidade.

>. Na sexta-feira, o adolescente devera frequentar as atividades tedricas, que aconteceréio na sede da
ADOT. O momento de atividade teorica faz parte do contrato de trabalho celebrado e entra na jornada
de trabalho do adolescente.

Atividades Complementares

e Reunides e visitas is empresas que solicitarem contratar educandos da ADOT, ou que
j4 os tenham contratados, com 0 objetivo de analisar as condigdes gerais de trabalho;

e Encaminhamento e inser¢do no mercado de trabalho;

e Registro profissional em Carteira de Trabalho;

e Realizagiio de exame admissional de saide através de parcerias, de acordo com a
solicita¢do das empresas;

e Realizacdo de confrato com empresas que demonstrarem interesse em contratar os
educandos, desde que a mesma ofereca condigdes adequadas de trabalho em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

e Fiscalizagio do compromisso da Empresa em oferecer postos de trabalho
profissionalizantes aos adolescentes, assumido perante a Entidade;

e Acompanhamento de adolescentes no processo de insergio, permanéncia e
desligamento do mercado de trabalho;

e Oferecer apoio profissional e reforgo escolar para adolescentes que for constatada
necessidade;

e ReuniSes com empresarios;
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e

o Atendimento constante as familias através de visitas, reunides, atendimentos grupais
e individuais;

e FEncaminhamento das familias e/ou adolescentes a recursos sociais da comunidade
(UBSs, Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, demais ONGs e programas
do municipio).

¢ ReuniSes semestrais com empresas contratantes;

¢ Realizagfo de entrevistas e atendimentos com a demanda;

e Acompanhamento individual de casos;

e Auxilio de Bolsa-de-Estudo de 30% sob o valor de cursos técnicos-
profissionalizantes, necessarios ao aperfeicoamento profissional do educando;

e Reunifio mensal com Equipe Técnica;

o Trabalho de grupo (psicolégico) com a familia dos adolescentes;

e Realizagiio no final do ano de reunidio festiva entre os adolescentes inseridos no
mercado de trabalho e 0s que encerraram 0S Cursos.

XVIL ETAPAS DE EXECUCAO

Atividade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez
1 | Inscrigio dos | X |Xx X X

Adolescentes e

selecdo  conforme

critérios da ADOT

2 | Atendimento X X X 1X [X [X [X |x [X |X | X |X
apoio  psicossocial
aos adolescentes e

suas familias.
3Reuni50comaXXXXXXXXXXXX

Equipe
Multidisciplinar

4 | Reuniio com X X X X
Empresarios

5 | Planejamento el X X |X X X X | X |X X | X |X |X
Oferta do Curso de
Capacitacéo e
Atividades tedricas
do Programa de
Aprendizagem.




aDOT _ ASSOCIACAO DE ASSISTENCIAE
S—— PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
Acompanhamento
das atividades
praticas nas
empresas.
6 | Avaliacdo X X X X |X |X [x |[xX |[X |[X |X
XVIII. RECURSOS HUMANOS
1. Recursos Humanos Existentes
N | Nome Cargo Formag¢ | Funcio Carga | Vinculo
° io Horiri | Empregaticio
a/Sema
nal
1 | memmemeeem Diretoria | —===wmem= | mememmmem | oo Voluntério
Voluntéria -
1 | Livia Valim Nicolino | Assistente | Ens. Técnica 10h Prestador de Servigos
Social Superior | Responsavel
1 | Josiane Pereira | Func.Admi | Ens. Administragd | 40 h CLT
Vitéria nistrativo Médio o/ Recepgdo
1 | Cintia Roberta Mazer | Func.Admi | Ens. Financeiro 10h CLT
= Domenici nistrativo Superior
1 | Ediéia Francisco de | Serv. Gerais | Ensino Manter a|30h CLT
Azevedo Médio limpeza

2. Recursos Humanos Necessarios

Quantidade | Cargo Formacio | Fungio Carga Vinculo
Horaria/Semanal | Empregaticio
01 Prof. Ens. EDUCADOR |2h Prestador de
Portugués Superior Servigos
01 Prof. Ens. EDUCADOR |2h Prestador de
Matematica Superior Servigos
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01 Prof. Ens. EDUCADOR |3h Prestador
Informatica Superior Servicos
01 Prof. Técnicas | Ens. EDUCADOR |[3h Prestador
Adm. Superior Servigos
01 Prof. Etica e | Ens. EDUCADOR |2h Prestador
Cidadania Superior Servigos
01 Prof. Ens. EDUCADOR | 2h Prestador
Legislagdo Superior Servigos
02 Educador Ens. EDUCARDOR | 2h Prestador
Aprendiz Superior Servigos
01 Psicologa Ens. Psicéloga 20h Prestador
- Superior Servigos
01 Contador Ens. | Contabilidade | 10h Prestador
Superior Servicos

XIX. PREVISAO ORCAMENTARIA

Recursos Total

Proprio R$ 118.200,00

Estadual 7 R$ 79.951,18

Contra Partida R$ 15.990,23

Municipal R$ 42.000,00

DESPESAS CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Recursos Humanos R$ 10309,99 R$ 123719,88
Alimentagdo RS 400,00 RS 4800,00
Material de Consumo RS 300,00 RS 3600,00
Aluguel Jan. RS 3.584,36/ RS 43.010,01
Fev-Dez. RS 3.584,15

Servigo de Terceiros RS 1320,20 RS 158402,40
Uniformes RS 540,00 (2 meses) RS 1080,00

Manuten¢do RS 300,00 RS 3600,00
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Pagamento dos Aprendizes

RS 5040,96

R$60491,52

Total

1256141,41

OBS: Trata-se de uma previsd

oscilar.

XX~ CRONOGRAMA FiSICC

o de receita e despesas. Os valores do Recurso Préprio poderdo

~  Ex.: Objeto: Promover Atividades de Convivéncia e Formago Profissional para adolescentes

Cronograma de Execugfio (Metas e Etapas)
Meta | Etapa Descrigio das Metas e Etapas Indicador Fisico Duragéo Valor
Unidade | Quantidade | Inicio Tér
mino
1,2,3 Estruturacio e Coordenagio do Projeto
136 Prédio/Estrutura Aluguel 1 12
1 RS 3.584,36
Al 1
ugte RS 3.584,15
Alimentagdo para os grupos de adolescentes Lanche
1 1 12 |R$ 343,33
30
beneficidrios
1,2,3 |1a6 Atividades de Desenvolvimento Humano Psicologo 1 1 12 R$ 1301,09
Acdes de fortalecimento da autonomia,
convivéncia e atendimento individual.
1 1,3,5,6 |Curso de Formagdo para o Mercado de
Trabalho
Disciplina Etica e Cidadania Educador 1 1 12 |R$242,20
Comunicagfio e Expressdo Educador 1 1 12 R$242,20
Técnicas Administrativas Educador 1 1 12 R$295,20
Matematica Comercial Educador 1 1 12 |R$242,20
Informatica Educador 1 1 12 RS 295,20
Direitos ¢ Mundo do Trabalho Educador 1 1 12 R$242,20
3 4,56 |Atividade tedrica do Programa de
B Aprendizagem Profissional . \?\



ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E

Atividade teérica voltada ao arco ocupacional Educador
da administragdo de empresas e atividades
socioeducativas de formag#o para a cidadania
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R$242,20

TOTAL DOS PROJETOS CONVENIADOS

R$ 130.941,41

XXI- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

B RECURSO ESTADUAL
a) PESSOAL E ENCARGOS
Meta |Etapa | Funcdo Situagfio Qu | Salério Total Total Anual Recurso
Fase anti Mensal Concedente
dad
e
1,23 |1a6
Fun.Administrativo I 1 |RS$ 1204,68 |RS$ 1204,68 RS 14.456,16 R$ 14.456,16
(complementag&o) CLT
Fun.Administrativo I 1 |R$1280,88 |R$ 831,38 |R$9.976,56 R$ 9.976,56
(complementagio)
Psicologa 1 |R$1301,09 {R$902,88 |RS 10.834,56 R$ 10.834,56
Educadores 1 Prestadores de|6 |R$242,20 |R$242,20 RS 17.438,40 |R$ 17.438,40
Educadores II Servigos 2 |R$29520 |R$295,20 [RS$7.084,80 R$ 7.084,80
SUBTOTAL R$ 59.790,48
¢) SERVICOS DE TERCEIROS/ ALUGUEL
Meta |Etapa | Descrigdo Detalhada Quanti | Unidade  de|Custo Custo Total  |Recursos
Fase dade |Fonecimento |Unitario Concedentes
1,2,3 |1a6 |Aluguel da estrtura adequada as|l Meses R$ 799,95 |R$ 9598,30 |R$9598,30
atividades em grupo
(complementagfo) 11 Meses R$ 799,85
12,3 |la6 |Servigos de Terceiros: Servico de|12 meses R$ 880,20 |R$10.562,40 |R$10.562,40
Contabilidade necessario a
manutengio dos  contratos de

trabalho, contratagdo e demissdo de
funciondrios e adolescentes
aprendizes, folha de pagamento,
folha de pagamento dos funcionarios
e aprendizes, recolhimento de FGTS,
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INSS, 13°, Férias: Escrit6rio
ORTEC Contabilidade.
SUBTOTAL R$ 20.160,70 |R$20.160,70
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Meta |Etapa |Jan. |Fev. |Mar. |Abril Mai. |Jun. |Jul. |Ago. |Set. |Out. |Nov. Dez. |Total da
Fase Meta
123|126 |R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS
2.938, |2.938, [2.938, |2.938, |2.938, 12.938, |2.938, 2.938, [2.938, |2.938, |2.938, | 2.938, | 35.267,28
94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94
23 |1e3 |R$20 |R$204|R$20 |R$20 RS20 |R$20 |R$20 |R$20 |R$20 |R$20 |R$20 |R$20 R$
43,60 |3,60 |43,60 |43,60 [43,60 |43,60 43,60 43,60 43,60 43,60 |43,60 |43,60 |24.523,20
1231136 |R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$
799,9 |799,8 799,38 799,8 |799,8 |799,8 |799,8 799.8 1799,8 |799,8 |799,8 |799,8 |9.598,30
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
R$88 |R$880 |R$88 |R$88 |R$88 |R$88 |R$88 |R$88 R$88 {R$88 |R$88 |R$88 |R$10.562,40
0,20 |,20 020 10,20 0,20 {020 0,20 0,20 0,20 (0,20 }020 (0,20
Total RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS RS
6.662, |6.662, |6.662, |6.662, |6.662, |6.662, |6.662, |6.662, 6.662, 16.662, |6.662, 16.662, |79.951,18
69 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59
CONTRA PARTIDA DO MUNICIPIO
N a) PESSOAL E ENCARGOS
Meta |Etapa | Fungéo Situagéo Qu |Salério Total Total Anual  |Recurso
Fase anti Mensal Concedente
dad
——————— - - e
1,2,3 |146 |Psicélogo Prestador  de|1 |R$1301,09 [R$39821 |R$4.778,52 |R$4.778,52
(Complementagdo) Servigos
SUBTOTAL R$4.778,52 |R$4.778,52
b) SERVICOS DE TERCEIROS/ ALUGUEL
Meta |Etapa |Descrigdo Detalhada Quanti | Unidade de|Custo Custo Total | Recursos
Fase dade |Fonecimento | Unitario Concedentes
1,23 |146 |Aluguel da estrtura adequada as|!l Meses R$ 934,41 [R$ 934,41 R$ 934,41
atividades em grupo
(complementag&o) 11 Meses R$934,30 |R$10.277,30 |R$ 10.277,30




ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

familiars durante a

o it

execucdo das atividades,
reunides, incluindo
eventuais confraternizagdes
e grupos de convivéncia.

[~
SUBTOTAL R$ 11.211,71  [R$ 11.211,71
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Meta |Ftapa |Jan. |Fev. |Mar Abril |Mai. |Jun. |Jul. |Ago. |Set. |Out. [Nov. |Dez Total
Fase Meta
123136 |R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS
3982 {3982 [398,2 {398,2 |398,2 |398,2 398,2 (398,2 |398,2 {398,2 |398,2 {3982 4.778,52
1 1 1 1 1 1 1 1 1 i i 1
1231126 RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ 11.211,71
9344 |934,3 934,3 [934,3 |934,3 |934,3 9343 1934,3 1934,3 1934,3 |934,3 19343
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$
1.332,1.332, | 1.332, | 1.332, | 1.332, | 1.332, 1.332, 11.332, | 1.332, | 1.332, | 1.332, | 1.332, 15.990,23
62 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
B RECURSO MUNICIPAL
a) PESSOAL E ENCARGOS
Meta |Etapa | Funglo Situagfo Qu | Salario Total Total Anual Recurso
Fase anti Mensal Concedente
dad
» e
1 146 |Servigos Gerais CLT 1 |R$96500 |R$575,00 |R$6.900,00 |R$6.900,00
7777777 Contador
Prestador de
Servigos 1 |R$945,00 |[R$685,00 |R$8.220,00 R$ 8.220,00
SUBTOTAL R$ 15.120,00 {RS$ 15.120,00
b) ALIMENTACAO
Meta |FEtapa |Descri¢io Detalhada Quantidade |Unidade de|Custo Custo Total |Recursos
Fase Fonecimento | Unitério Concedentes
1,2,3 |2,3,5 |Alimentagdo: Lanche 12 meses *produtos RS 343,33 R$4.119,96 |R$4.119,96
oferecido aos alunos e em anexo

90



ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

Material de Consumo:
necessério ao 12 meses R$200,00 R$2.400,00 |RS$2.400,00
desenvolvimento das
atividaes
Uniforme 60 camisetas | Unidade R$ 1080,00 |R$ 1080,00 |R$ 1080,00
SUBTOTAL R$7.599,96
) SERVICOS DE TERCEIROS
Meta |Etapa | Descrigdo Detalhada Quanti | Unidade de|Custo Custo Total  |Recursos
Fase dade |Fonecimento | Unitario Concedentes
12,3 |1a6 |Aluguel (complementagio) 1 R$1185,04 |R$1185,04 R$1185,04
11 Meses R$ 1.165,00 |R$ 12.815,00 |R$ 12.815,00
Servigos de Telefone e Internet 12 R$ 240,00 {R$2.880,00 |RS$ 2.880,00
Energia Eétrica 12 R$ 200,00 |R$2400,00 R$2400,00
~|SUBTOTAL R$ 13980,00 RS 19.280,04
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Meta |Ftapa |Jan. |Fev. |Mar. |Abril Mai. |Jun. |Jul. |Ago. |Set. |Out. |Nov. |Dez Total
Fase Meta
1 1a6 |R$57 |R$575|R$57 |R$57 |R$57 |R$57 |R$57 R$57 |R$57 |R$57 |R$57 |R$57 |R$6900,00
5,00 1,00 5,00 (5,00 500 5,00 5,00 |5,00 (500 |5,00 5,00 15,00
1 126 |R$68 |R$685|R$68 |R$68 |R$68 |R$68 |R$68 R$68 |R$68 [R$68 |R$68 |R$68 |R$8220,00
5,00 {,00 500 1500 |500 (500 {500 5,00 5,00 15,00 |5,00 |5,00
1,2,312,3,5 |R$34 |R$343 |R$34 R$34 |R$34 |R$34 |R$34 |R$34 |R$34 |RE34 R$34 |R$34 |R$4.119,96
3,33 1,33 3,33 13,33 |3,33 |3,33 3,33 |3,33 3,33 (3,33 3,33 3,33
1,2,3123,5 |R$20 {R$200| R$20 R$20 |R$20 |R$20 |R$20 [R$20 |R$20 |R$20 R$20 [R$20 |R$2400,00
0,00 |,00 0,00 10,00 {0,00 |0,00 [0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00
1,2,312,35 |- - R34 |- - - - - - - - R$1080,00
0,00
1,23(1a6 |R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS R$
1185, |1165, |1165, |1165, |1165, |1165, | 1165, 1165, |1165, |1165, |1165, |14.000,04
04 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
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12,3126 |R$24 |R$240 | R$24 |R$24 |R$24 R$24 |R$24 |R$24 |R$24 |R$24 |R$24 |R$24 |R$2880,00
0,00 |{,00 0,00 |0,00 10,00 {0,00 [0,00 [0,00 0,00 |0,00 0,00 10,00
123|126 |R$20 |R$200|R$20 |R$20 |R$20 R$20 |R$20 |R$20 |R$20 |R$20 |R$20 |R$20 |R$2400,00

0,00 |,00 0,00 |0,00 |0,00 ]0,00 |0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00

Total R§ RS |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ (RS |R$ |R$ RS |R§ |R$

3.428, |3408, |3948, |3408, |3408, |3408, |3408, |3948, 3408, 3408, |3408, |3408, |42.000,00
137 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

XXIII- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Inicio: 02/01/2018
Final: 31/12/2018

XXIV. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdio do Projeto é importante porque além da necessidade de medir quantitativamente os
ganhos e o alcance social do mesmo, pode representar um procedimento importante na corre¢do
dos rumos, com vistas ao seu aprimoramento.
Os aspectos que envolvem a avaliagéio devem ser partilhados com todos os envolvidos no Projeto.
Os resultados das acdes desenvolvidas referem-se a todas as fases do Projeto, os quais poderdo
ser identificados através de: registros, entrevistas, relatorios, reunides, fichas de avaliagdo,
observagdes, analise de desempenho, mudangas no comportamento € melhoria dos indicadores
sociais decorrentes da inclusio do jovem no mercado de trabalho e comportamentos na
comunidade. :

Para efeito de avaliagio dos resultados do Projeto, serdo construidos e ou definidos no conjunto
da agfio do Programa de Inclusdo Social, os indicadores a serem alterados € os instrumentos de
monitoramento e avaliagdo.

Sertfiozinho, 23 de novembro de 2017.

<TI0
Livia Valil? Nicolino
Técnica Responsavel

#1



MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE ADITAMENTO N° 001 AO TERMO DE COLABORAGCAO N°
013/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO,
ESTADO DE SAO PAULO E A ADOT - ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR (ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.
45.371.820/0001-28, com sua sede de governo estabelecida nesta Cidade e
Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, na Rua Aprigio de Araujo, n.
837, centro, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE ALBERTO
GIMENEZ, brasileiro, casado, portador do CPF n° 744.812.078-68, carteira de
identidade RG n° 4.660.710-9/SSP/SP, expedida pela SSP/SP, residente e
domiciliado nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, na
Avenida José Ferreira dos Reis n° 179, e a ADOT — ASSOCIAGAO DE
ASSISTENCIA E PROTEGCAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR, inscrita
no CNPJ n. 66.995.713/0001-40, com sede na Cidade e Comarca de
Sertdozinho, na Rua Alvaro Anténio Mossin, 185, representada neste ato pelo
seu presidente ALMIR LAZARINI, portador da cédula de identidade RG n°
3.117.040-7, e do CPF n° 074.098.778-04, residente e domiciliado na cidade de
Sertdozinho na Rua Julio Bizio, 1068, doravante designado simplesmente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO, mediante as
clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: No dia 06 de fevereiro de 2018, as partes acima
celebraram TERMO DE COLABORAGAO, decorrente de dispensa de
Chamamento Publico, conforme publicagdo no Jornal Oficial em 14 de
novembro de 2017 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
que teve por objeto a execugdo de Projeto para ATENDIMENTO DE
ADOLESCENTES, NA FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS E 11 MESES,
ATRAVES DE CAPACITACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL E
ENCAMINHAMENTO PARA O MERCADO DE TRABALHO - RECURSOS
ESTADUAIS, pelo periodo de 02 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2018.

CLAUSULA SEGUNDA: De comum acordo as partes resolvem aditar a
clausula quarta do instrumento originario alterando sua redagéo da seguinte
forma:

“Clausula quarta - Este TERMO DE COLABORACAO tera vigéncia a contar
do dia 02 de janeiro de 2018 até o dia 31 de dezembro de 2018, conforme
Piano de Trabalho apresentado.

Paragrafo Unico: - Desde que ndo haja manifestagdo de interesse de
entidades na execugdo do mesmo projeto, o Municipio podera prorrogar a
vigéncia da parceria por igual periodo, por meio de termo aditivo, com a

apresentagio de novo Plano de Trabalho, a ser aprovado pela Secretaria

.

e



MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal”.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem em pleno vigor todas as clausulas e
condigdes ajustadas no TERMO DE COLABORAGAO original firmado entre as
Partes, com as modificagbes ora ajustadas, ficando este aditamento como
parte integrante do contrato original para todos os efeitos de direito.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Sertdozinho, 01 de margo de 2018.

AD
MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
JOSE)ALBERTO GIMENEZ
FEITO MUNICIPAL

ADOT — ASSOCIACAO DE ASS)STENCIA E PROTEGAO AO
ADOLESCENTE TRABALHADOR
ALMIR LAZARINI
PRESIDENTE
ENTIDADE

Roberts Cruz Flores Carina Vieira Santos de Aquino
Diretor do Depto. Atos Oficiais Escrituraria — Atos Oficiais




MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE ADITAMENTO N° 002 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2018, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE §ERTAOZINHO, ESTADO DE SAO PAULO E
A ADOT - ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E PROTEGAO AO ADOLESCENTE
TRABALHADOR (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n. 45.371.820/0001-28, com sua sede de governo
estabelecida nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, na Rua Aprigio de
Aratjo, n. 837, centro, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE ALBERTO GIMENEZ,
brasileiro, casado, portador do CPF n° 744.812.078-68, carteira de identidade RG n° 4.660.710-
9/SSP/SP, expedida pela SSP/SP, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Sertaozinho,
Estado de S&o Paulo, na Avenida José Ferreira dos Reis n° 179, e a ADOT — ASSOCIACAO DE
ASSISTENCIA E PROTEGAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR, inscrita no CNPJ n.
66.995.713/0001-40, com sede na Cidade e Comarca de Sertdozinho, na Rua Alvaro Antbnio
Mossin, 185, representada neste ato pelo seu presidente ALMIR LAZARINI, portador da cédula de
identidade RG n° 3.117.040-7, e do CPF n° 074.098.778-04, residente e domiciliado na cidade de
Sertaozinho na Rua Julio Bizio, 1068, doravante designado simplesmente ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: No dia 06 de fevereirc de 2018, as partes acima celebraram TERMO DE
COLABORACAO, decorrente de dispensa de Chamamento Publico, conforme publicacéo no Jornal
Oficial em 14 de novembro de 2017 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que
teve por objeto a execucdo de Projeto para ATENDIMENTO DE ADOLESCENTES, NA FAIXA
ETARIA DE 15 A 17 ANOS E 11 MESES, ATRAVES DE CAPACITACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL E ENCAMINHAMENTO PARA O MERCADO DE TRABALHO - RECURSOS
ESTADUAIS, pelo periodo de 02 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: Conforme pedido da organizagdo, aprovado e deferido nos autos do
processo 5230/2018, fica prorrogada a vigéncia do termo de colaborag&o, por igual periodo, ou seja,
a contar do dia 01 de janeiro de 2019 até o dia 31 de dezembro de 2019, conforme Plano de
Trabalho em anexo aprovado pela Municipalidade.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem em pleno vigor todas as clausulas e condi¢des ajustadas no
TERMO DE COLABORAGCAO original firmado entre as partes, com as modificagdes ora ajustadas,
ficando este aditamento como parte integrante do contrato original para todos os efeitos de direito.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sertdozinho, 28 de dezembro de 2018.

( [T & ;e {"{’)("f AP
DOT < ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA E PROTEGAO AO
b ADOLESCENTE T ALHADOR
ALMIR LAZARINI
PRESIDENTE
ENTIDADE
AS:

1. \ j 2 Ciind. TS ‘.’,,Z%;.‘,% e
Roberfo Cruz Flokes Carina Vieira Santos de Aquino

Diretorido Depto. Atos Oficiais Escrituraria
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ADOT ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

D
[t

L. IDENTIFICACAO

1.1 Nome da OSC
Associacio de Assisténcia e Protecio ao Adolescente Trabalhador - ADOT
Enderego: Rua Alvaro Antdnio Mossim,185- Qertdozinho — SP CEP: 14.177-134

CNPJ: 66.995.713/0001-40.
Tel. (016) 3942-6772 Fax. (016) 3947-6396 E-mail: adotsert@ig.com.br

1.2 Representante legal

Nome: Almir Lazarini———-—- —— - —— ——

RG: 117.040-70 SSP CPF: 074098778/0

Endereco: Rua Julio Bizio n- 1068 — CP: 14.170.360 — Sertéozinho /SP
Cargo na OSC: Presidente

Periodo do Mandato: biénio 2018/2019

1.3 Técnica Responsavel pelo Plano
Nome: Fatima Sueli Valim Nicolino

CRESS - 20489
Tel. (016) 3942-6772
E-mail: adotsert@ig.com.br
Formacio Profissional: Servigo Social
Funcio na OSC: Assistente Social

[ — CREDENCIMENTO DA OSC.

[TVSCRI(;AO/CADASTRO NUMERO DATA FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL
SECRETARIA ESTADUALDE | 4820/1996 | 08/12/2015 X
ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS 002 2014/2018 X
DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE 004 01/02/2017 X
ASSISTENCIA SOCIAL (Tempo
indeterminado)
CADASTRO NACIONAL DE 27151 X
APRENDIZAGEM Julho/2016




ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

I . FINALIDADE ESTATUTARIA

A ADOT tem por finalidade a formagfo técnica profissional, orientagdo educacional.
cultural, esportiva e prote¢do ao trabalho dos adolescentes, capacitando-os ¢ inserindo-0s no
mercado de trabalho adequado a sua condi¢fo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

IV. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Os projetos desenvolvidos pela OSC visam atender adolescentes que residem na zona
urbana e rural de Sertdozinho e distrito de Cruz das Posses.

V. AREA DE ATUACAQ / PUBLICO ALVO

A Organizaciio destina-se ao atendimento do segmento adolescente na faixa etaria de 15
a 17 anos ¢ 1 1meses, de ambos os sexos. priorizando aqueles com necessidade de inser¢do no
mercado de trabalho e em situacdo de risco pessoal e/ou social, do municipio de Sertdozinho €
distrito de Cruz das Posses. Aos adolescentes de 15 a 16 anos que gueiram s€ INSCrever no
projeto, sio oferecidos cursos de Formagao € Capacitagiio Profissional e Cidadania, para que, ao
completarem 16 anos, possam ser encaminhados ao mercado de trabatho, priorizando as
situacdes de risco e vulnerabilidade social, avaliadas segundo os encaminhamentos dos servigos
socio assistenciais do Municipio. Poder Judiciario e Conselho Tutelar, bem como pela avaliagio
realizada pela equipe técnica da OSC. uma vez que 0 nUMeEro de vagas oferecidas € insuficiente
para atender a demanda.

Também faz parte desse universo as familias dos adolescentes,

VI. LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua: Rua Alvarc Antdnio Mossim, 185- Jd. Diamante
Telefones: (16)3942-6772 e (16) 3947-6396

Vil. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A ADOT possui a capacidade para o atendimento de 140 adolescentes por ano.
V1IL. NUMERO DE ATENDIDOS

A previsdo para o ano de 2019 ¢ o atendimento de 140 adolescentes, sendo duas turmas de 30 alunos
no primeiro semestre, duas turmas de 30 alunos no segundo semestre € uma turma de 20 alunos pelo
Projeto de Aprendizagem Profissional.

Cumpre esclarecer que a previsdo as O8C € o atendimento de 80 adolescentes no més.



ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A ADOT é criada em 1992, por iniciativa da Sociedade Civil, como uma proposta de
trabalho que possa assegurar & formagdo profissional, ¢ a possibilidade do ingresso no Mercado
de trabalho formal e o desenvolvimento pessoal e formagdio para cidadania de adolescentes em
situacio de vulnerabilidade. A proposta nasce ¢Omo uma alternativa ao trabalho explorado e
uma possibilidade de assegurar direitos através da oferta de um trabalho protegido ¢ a
vigilancia do desenvolvimento sauddvel dos adolescentes. conforme os principios do ECA.

Através da parceria com grandes empresas do municipio, sdo oferecidos postos de
trabalho e recursos para a preparacio e formagéo profissional destes jovens.

Ao longo de sua historia, motivada pelas atualizagGes legais, bem como de avaliagbes
¢ experiéncias construidas a partir do acompanhamento dos adolescentes, a ADOT aprimora o
seu projeto e, atualmente, enquadra-se como Instituigio de Prote¢do Social Basica, com a oferta
dos servicos de formaciio e de convivéncia de adolescentes, além de Instituigdo de
Aprendizagem Profissional, reconhecida pelo Ministério do Trabalho, através do Cadastro
Nacional de Aprendizagem.

Para a complementacio de suas atividades. a ADOT recebe recurso Municipal ¢
Estadual, através da parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ CMAS. Tem
também como fontes de recurso as parcerias com as empresas do municipio, doagbes e
participagiio em festas, bingos e demais agdes para angariar fundos.

X. JUSTIFICATIVA

A Organizacio Intemnacional do Trabalho (OIT) e a Constituigdio Federal de 1998,
estabelecem a idade minima de 14 (catorze) anos para a admissfe ao trabalho, executando-
se a condicfo de aprendiz (art. 227, paragrafo 3°, inciso I). Tais direitos foram estabelecidos ¢
estdo regulamentados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Capitulo V do “Direito
a Profissionalizacfio ¢ a Protegdo ao Trabalho™.

Tendo em vista o contraste da legislacfo brasileira com a realidade em que vivem nossas
criangas ¢ adolescentes. onde sdo explorados e desprotegidos no trabalho. ¢ que o “direito
colocade” na legislacdio niio consegue por si s6 garantir sua eficacia. o qual € capaz de formular
valores, mas nfio alterar a realidade histérica que s6 serd transformada através das conquistas
sociais. Isto leva-nos a pensar que hoje em nossa sociedade a eliminagdo do trabalho
adolescente desprotegido ¢ uma utopia.

Para que ocorra a transformagfio desta realidade torna-se necessario que criangas e
adolescentes nao precisem trabalhar, ¢ para isso, sdo necessarias politicas de geraglo de renda
mais igualitarias, e de educacéio ao alcance de todos.

Apesar da Jegislaciio estabelecer a idade de 14 anos. A ADOT prioriza o atendimento a partir
dos 15 anos, visto que a demanda nessa idade ¢ grande e que a OSC entende que 0s adolescentes
apresenta maturidade para a formac@o ac mercado de trabalho.
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Na verdade gostariamos que nenhuma crianga e adolescente necessitasse trabalhar, mas
o real, contrasta com o ideal, por isso, nossa proposta ¢ trabalhar com o possivel, procurando
intervir no modo de vida que envolve os adolescentes das camadas populares, que os levam a
inserir-se ao mercado de trabalho sem nenhum preparo mantendo e/ou refor¢cando as
contradicBes entre capital e trabalho.

A atuagdio das forgas sociais ativas no municipio de Sertdozinhe, ndo fugindo a sua
responsabilidade na organizagio da sociedade em que sdo produzidas as condigbes de
exploragdo, procura garantir através da ADOT, os direitos dos adolescentes trabalhadores que
fazem parte do programa, aderindo aos seus interesses na conjugacio “trabalhe”, “educa¢io”
e “cidadania”.

XL IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Prejeto: Jovem Cidaddo
Servico: Protegio Social Basica
Segmento: Adolescente

Faixa Etaria: 15 a 17 anos € 11 meses
Sexo: Feminino/Masculino

Regime de Atendimento:
e Idade entre 15 e 17 anos e 11 meses;
« Estar matriculado e frequentando a escola;
o Ser residente do municipio de Sertdozinho ou Cruz das Posses;
«  Necessidade de inser¢io no mercado de trabalho;
« Vulnerabilidade social ou pessoal;
+ Adolescentes de ambos 0s sex0s

. Priorizar atendimento aos adolescentes, em situag#o de risco pessoal e/ou social, sendo
estes encaminhados pelo Conselho Tutelar, Escolas, Instituigdes de Acolhimento,
CREAS Sistema de Justiga e demais Institui¢des.

XII. OBJETIVOS
1. GERAL

Participar do processo de construgdo da cidadania do jovem através de sua protec@o,
formagcdo e capacitagio para ingresso no mundo do trabalho adequado a sua condigéo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

&
oF2
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Construgéo de uma pratica educativa que esteja de fato em concordancia com o ECA,
- Adequar a profissionalizaggo as diretrizes e bases da legislagdo educacional;
- Formagfo para o exercicio da cidadania

XIII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Protecdo Social a adolescentes sendo que 50% em situagio de vulnerabilidade social;

- FElaboragfo de Projeto de Vida e construgio de autonomia a 30% dos atendidos.

XIV- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

|- Formacgdo para o Mercado de Trabalho e Cidadania através de atividades de
profissionalizagdo e convivéncia. Construgdo de habilidades na 4rea administrativa a 95%
dos adolescentes.

2. Atendimento psicossocial ao adolescente e sua familia, contribuindo para a construgdo de
autonomia, socializacdo e acesso a direitos a 50% dos atendidos no decorrer do ano de
2019.

3. Insergdo do adolescente no mercado de trabalho através do programa de aprendizagem
profissional e acompanhamento daqueles que ja possuem o contrato de trabalho, com vistas
4 garantir direitos e acompanhar seu desenvolvimento pessoal, & 30% dos atendidos.

XV -DEFINICCAO DOS PARAMETROS/ INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS METAS

Para a afericio das metas propostas, serdo utilizados como indicadores:

- O aproveitamento das atividades desenvolvidas em sala de aula, através de métodos
diferenciados de avaliacio, como provas, trabalhos, avaliagdo pessoal e demais atividades que
os educadores julgarem pertinentes;

- Avaliacfio da garantia de direitos e frequéncia escolar, através do acompanhamento realizado
com a familia e escolas;

- Avaliagio das atividades através das reunides de equipe mensais, coordenadas pelos
profissionais do servigo social e psicologia;

- Avaliagdo do Programa de Aprendizagem através do instrumental de avaliag8o e roteiro de
visita na empresa,

- Devolutiva proposta aos alunos e suas familias, atraveés de roteiro estruturado, no encerramento
do Projeto.
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XVI. METODOLOGIA

Descricio dos Projetos a serem executados em 2019:

0 PROJETO “JOVEM CIDADAO”
Vagas: 60 (duas turmas de 30 alunos no ano)
Periodo: 12 meses

Populacdo Alvo: Adolescentes de ambos os sexos, na faixa etria de 15 a 17 anos e 11 meses,
provenientes de familias de baixa renda.

Objetivo: Preparar educacionalmente e profissionalmente os jovens através de Cursos de Formagéo
para Cidadania e Capacitagio Profissional desenvolvidos pela Entidade para, em sequéncia, inseri-
los no mercado de trabalho.

O PROJETO “AGENTE JOVEM”

Vagas: 60 (duas turmas de 30 alunos no ano)
Periodo: 12 meses

Populaciio Alvo: Adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses,
provenientes de familias de baixa renda.

Objetivo: Preparar educacionalmente e profissionalmente os jovens através de Cursos de Formacéo
para Cidadania e Capacitagéo Profissional desenvolvidos pela Entidade, para em sequéncia inseri-
los no mercado de trabalho

0 PROJETO “ADOT APRENDIZ”
Vagas: Variavel de acordo com as vagas oferecidas pelo mercado de trabalho (Previsdo 20 vagas)

Periodo: 12 meses
Populagdo Alvo: Adolescentes de ambos os sexos, que ja concluiram o curso de formacéo para o

mercado de trabalho oferecido pela ADOT e estejam contratados na condi¢do de “aprendiz”,
exercendo fungdio do arco ocupacional da 4rea administrativa.

Objetivo: Formagdo profissional por meio de Programa de Aprendizagem, acompanhamento das
atividades praticas nas empresas conveniadas.
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-INSERCAO NO PROGRAMA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Para participar do programa os adolescentes deverdo inscrever-se em um cadastro na
sede da OSC, através de entrevistas devidamente agendadas com a equipe do Servigo Social.
Apés a inscrigio dos interessados realiza-se sele¢do dos adolescentes para inclusdo nos
Projetos desenvolvidos pela OSC de acordo com o nimero de vagas disponiveis, utilizando-se
os seguintes critérios:

o Idade entre 15 e 16 anos;

+  Matricula e frequéncia escolar;

«  Ser residente do municipio de Sertdozinho ou Cruz das Posses;

¢ Necessidade de inser¢io no mercado de trabalho;

+ Interesse proprio do adolescente em aderir ao programa;
Vulnerabilidade socioecondmica;

» Adolescentes de ambos 0s sexos.

Realizar-se-a apds selegdo:

- Reunides com adolescentes e pais e/ou responsaveis, para a conscientizagdo dos objetivos da
Entidade, bem como dos cursos oferecidos;

- Reunides com o empresariado de Sertdozinho, divulgando a proposta da Entidade, firmando
parcerias para futura inser¢fo dos adolescentes no mercado de trabalho;

- Visitas domiciliares e acompanhamento junto as familias dos adolescentes e encaminhamentos
quando necessario.

-CURSO DE FORMACAO PARA CIDADANIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Este curso sera desenvolvido em periodo contrario as aulas do ensino regular, possuindo o
propésito de preparar, capacitar e orientar os educandos precedentemente a inser¢do no mercado de
trabalho, sendo composto pelas disciplinas de:

 FEtica e Cidadania

e Técnicas Administrativas

. Comunicac;éb erExpressﬁo

*  Matematica Financeira

» Informatica Basica

e Desenvolvimento Humano

e Direitos e Mundo do Trabalho

Duragéo: Janeiro & Dezembro de 2019, subdivididos em 2 periodos (1° semestre e 2° semestre).

Nimero de Alunos: 02 turmas com 30 alunos cada turma.
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—~ INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO ATRAVES DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Formacdo Teérica Inicial Basica

Inicia-se com o contrato de trabalho na condi¢@o de Aprendiz, celebrado entre o adolescente, a
empresa parceira ¢ a ADOT, que figura como contratante. O adolescente gozara dos direitos previstos
na legislacio trabalhista e na Lei do Aprendiz, percebendo mensalmente como remuneragdo o
equivalente ao salario minimo/hora. A jornada de trabalho ndo podera ultrapassar as 6 (seis) horas
diarias, sendo vedada qualquer forma de compensagdo.

As 80 (oitenta) horas iniciais de contrato séo exclusivamente de atividade tedrica,
desenvolvidas pela ADOT, na qual o adolescente ird adquirir as habilidades bésicas para o trabalho.
Esta etapa inicial sera oferecida pelo Curso de Formagao para o Mercado de Trabalho que ja faz parte
do projeto da OSC.

Atividades Praticas na Empresa

Concluida a etapa inicial, o adolescente serd encaminhado a empresa parceira para inicio das
atividades pratica, nas seguintes fungdes:

«  Agente, Assistente ou Auxiliar Administrativo: Executar servicos de apoio nas éareas de
recursos humanos, administracgo, finangas e logistica. Fazer atendimento de fornecedores e
clientes, fornece e recebe informagdes sobre produtos e servigos, tratar de documentos
variados. cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.

« Auxiliar de servicos de documentacio, informagio e pesquisa: Organizar documentos e
informagBes. Orientar usudrios e os auxiliar a recuperagdo de dados e informagdes.
Disponibilizar fonte de dados aos usuérios. Providenciar aquisi¢do de material e incorporar
material ao acervo. Arquivar documentos, classificando-os segundo os critérios apropriados
para armazena-los e conserva-los. Prestar servigos de comutagdo, alimentar base de dados e
elaborar estatisticas. Executar tarefas relacionadas ¢cm a elaboragdo e manuten¢do de arquivos,
recuperar e preservar informagdes por meio digital ou papel.

. Almoxarife ¢ armazenista: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazer langamentos da movimentagdo de entrada e
saida, controlar estoque. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar.

«  Continuo: Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro da empresa,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios. Auxiliar a secretaria,
operar equipamentos de escritorios, transmitir mensagens orais e escritas.
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Durante a consecucdo das atividades préticas, o Aprendiz esta obrigado, nos termos da legislaggo,
a participar das atividades te6ricas complementares, que serdo desenvolvidas por professores
capacitados no formato dos Médulos ja citados, organizados da seguinte forma:

>, De segunda a quinta o adolescente ird desenvolver as atividades praticas na empresa, com a
supervisio adequada de um responsavel designado por esta e acompanhado pelas técnicas da OSC.

>. Na sexta-feira, o adolescente devera frequentar as atividades tedricas, que acontecerdo na sede da
ADOT. O momento de atividade tedrica faz parte do contrato de trabalho celebrado e entra na jornada
de trabalho do adolescente.

Atividades Complementares

Reunides e visitas as empresas que solicitarem contratar educandos da ADOT, ou
que ja os tenham contratados, com o objetivo de analisar as condigdes gerais de
trabalho;

Encaminhamento e inser¢o no mercado de trabalho;
Registro profissional em Carteira de Trabalho;

Realizacdo de exame admissional de salide através de parcerias, de acordo com a
solicita¢do das empresas;

Realizagdo de contrato com empresas que demonstrarem interesse em contratar os
educandos, desde que a mesma oferega condigdes adequadas de trabalho em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

Fiscalizacio do compromisso da Empresa em oferecer postos de trabalho
profissionalizantes aos adolescentes, assumido perante a OSC;

Acompanhamento de adolescentes no processo de inser¢do, permanéncia e
desligamento do mercado de trabalho;

Oferecer apoio profissional e reforgo escolar para adolescentes que for constatada

necessidade; —
Reunides com empreséarios;

Atendimento constante as familias através de visitas, reunides, atendimentos
grupais e individuais;

Encaminhamento das familias e/ou adolescentes a recursos sociais da comunidade
(UBS, Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, demais ONGs e
programas do municipio).

Reunides semestrais com empresas contratantes;

Realizacfio de entrevistas e atendimentos com a demanda;

Acompanhamento individual de casos;

Auxilio de Bolsa-de-Estudo de 30% sob o wvalor de cursos técnicos
profissionalizantes, necessarios ao aperfeigoamento profissional do educando;

Reunifio mensal com Equipe Técnica;

y

P
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«  Trabalho de grupo (psicolégico) com a familia dos adolescentes;

« Realizagio no final do ano de reunido festiva entre os adolescentes inseridos no
mercado de trabalho e 0os que encerraram 0S Cursos.

XVII - ETAPAS DE EXECUCAO

“Atividade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

1 | Inscricdo dos X X X | X
Adolescentes e
selegiio conforme
critérios da ADOT

2 | Atendimento e apoio| X | X X X X | X[ X X[ X X| X! X
psicossocial aos

~ . adal
adolcscentes ¢ suas,

familias.
3 | Reunido com a X X X X X X X! X 1 X| X X X
Equipe .
Multidisciplinar
4 | Reunido com X X X X
Empresarios
5 | Planejamento ¢ X X X X X | XX X X X| X | X
Oferta do Curso de
Capacitagdo e
Atividades tedricas
do Programa de
Aprendizagem.

Acompanhamento
das atividades
praticas nas
empresas.

6 | Avaliagio X X X X | X X| X X X| X | X
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XVIII - RECURSOS HUMANOS

1. Recursos Humanos Existentes

N° | Nome Cargo Formacao | Fun¢io Carga Vinculo
Horaria Empregaticio
Semanal
| Diretoria | ====-mmm= | memmmemmem | mmmemee Voluntario
Voluntéria -
I Fatima Sueli Valim | Assistente Ens. Técnica 10 h Prestador de
Nicolino Social Superior Responsavel Servigos
] Josiane Pereira Func.Admi | Ens. Administracd 40 h CLT
Vitéria nistrativo II | Médio o/ Recepgio
1 Cintia Roberta Mazer | Func.Admi | Ens. Financeiro 10h CLT
Domenici nistrativo I | Superior
1 Gisele Aparecida Serv. Gerais | Ensino Servigos 30h CLT
Pereira Vitoria Médio gerais

2. Recursos Humanos Necessarios

Quantidade Cargo Formacio Funcio Carga Horaria Vinculo
R Semanal Empregaticio

01 Prof. Ens. EDUCADOR 4 h Prestador
Portugués Superior Servigos

01 Prof. Ens. EDUCADOR 4 h Prestador
Matematica Superior Servicos

01 Prof. Ens. EDUCADOR 6h Prestador
Informatica Superior Servigos

01 Prof. Técnicas | Ens. EDUCADOR 6h Prestador
Adm. Superior Servigos

01 Prof. Etica e Ens. EDUCADOR 4h Prestador
Cidadania Superior Servigos

01 Prof. Ens. EDUCADOR 4h Prestador
Legislacdo Superior Servigos

02 Educador Ens. EDUCARDOR 4h Prestador
Aprendiz Superior Servigos

01 Psicologa Ens. PSICOLOGA 20h Prestador

Superior

] Servigos
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01 Contador I Ens. Contabilidade 10h Prestador
Superior Servigos
01 Contador I1 Ens. Contabilidade 10h Prestador
Superior Servigos
01 Funcionario Ensino Administragdo 20h Prestador
Administrativo | Superior Servigos
I
01 Funcionério Ensino Médio| Recepcionista e 40h Prestador
Administrativo Auxiliar Servigos
I Administrativo
01 Servigos Ensino Auxiliar 30h Prestador
Gerais Fundamental | Limpeza Servigos

XIX - PREVISAO ORCAMENTARIA

Recursos Total
Proéprio 118.200,00
Estadual 79.951,18
Contra Partida 15.990,23
Municipal 42.000,00
Emenda Parlamentar 36.000,00
DESPESAS CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL
B Recursos Humanos 10.309,99 123.719,88
Alimentacdo 400,00 4.800,00
Material de Consumo 300,00 3.600,00
Aluguel 3.950,00 47.400,00
Servigo de Terceiros 1.320,20 158.402,40
Uniformes (2 meses/orgamento anexo) 540,00 1.080,00;
Manutencio 300,00 3.600,00
Pagamento dos Aprendizes 5.040,96 60.491,52
Total 260.533,80

OBS: Trata-se de uma previsdo de receita e despesas. Os valores do Recurso Préprio
poderio oscilar.
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Ex.: Objeto: Promover Atividades de Convivéncia e Formagdo Profissional para adolescentes

Cronograma de Execugiio (Metas e Etapas)
Meta | Etapa | Descricdo das Metas e Etapas | Indicador Fisico | Duracé| Valor Mensal] Valor anual | Valor conced:
o
Unidade | Qu {In; Té
anti| ici| rmi
- dadi© no
e
1,2,3 146 |Estruturagdoe Coordenag¢fio do | Aluguel 1 1112 |R$3.950,00 |R$47.400,00 |R$39.609.69
Projeto
Prédio/Estrutura
12,3 [1a6  |Atividades de Desenvolvimento |Psicologo 1 112 |R$1.701,0 R$20.413,0 R$20.413,08
Humano 9 8
Agdes de fortalecimento da
autonomia, convivéncia e
atendimento individual.
1 13,56 1 ooy
’ Curso de Formacio para o
Mercado de
‘Trabalho
Disciplina Etica e Cidadania Educador i 1112 R$484,40{ R$5.812,80 R$5.812,80
Comunicac¢io e Expressdo Educador 1 1112 R$484,40/ R$5.812,80 R$5.812,80
Técnicas Administrativas Educador 1 1112 R$590,40 R$7.084,80 R$7.084,80
Matematica Comercial Educador |1 1112 R$484,40) R$5.812,80 R$5.812,80
Informatica Educador |1 |1 |12 R$590,40{ R$7.084,80  |RS$7.084,80
Direito do trabalho Educador |1 |1 |12 R$484,40/ R$5.812,80 R$5.812,80
3 45,6
Atividade teérica do Programa de
Aprendizagem Profissional
Atividade teérica voltada ao arco/Educador |2 |1 |12 |R$484,40 R$5.812,80 R$5.812,80
ocupacional
Da administracdo de empresas e
atividades
Socioeducativas de formagédo para a
-cidadania
1,2311a6 Servicos de contabilidade| Servigos de | 1 1112 RS 880,20 R$10.562,40) R$10.562,40
necessario 4 manutencdo dos|terceiros
contratos de trabalho, contratagdo e
demissdio de funciondrios e
adolescentes aprendizes, folha de
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| pagamento dos funciondrios ¢ |
aprendizes. (ORTEC) I N -
1253 146 FUNC.Administ. Administaii 1|1 12| RSL66034 | RS19.92408 | RS19.924.08
' ?V{} . . . [ S oo
1231146 |FUNC Administ. I Eeoritradio 1 112 | RSL.28088 | R$15.370,53  RS9.308,64
103 1a6 Servios Gerais o rde 1112 R$96500 | RSIL580,00 |R$6900,00
' Limpeza
1231146 Uniforme Camisetas  120:3 8 R$2.160,00. R$2.160,00 |RS1.080,00
123 146 | Alimentagio Camehos 14001 12 | R$69632 | RS8.35584 | R$7.009.92
112311 a6 Contador (Prizon) Prestador de | 1 oIz R5945.00 R$11.340,00 [ RS$8.220,00
Servigo
123 1436 !internet Internet i o1z R$319,00 R$3.828,00 [RS2.886,60
103 146 Energia Elerica Energia T2 | Rs30000 | RS3.600,00 | R$2.400.00
123 1a G | Consumo :Génems de |1 112 R3292,5 RS$3.516,00 | R$2.2.264,54
Limpeza
TOTAL DO PROJETO R$173.941 41

XXI- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

[RECURSO ESTADUAL

1) PESSOAL E ENCARGOS

Meta @ Etapa | f Recurso
Fase Funcie Situacio ‘Qude;  Saldrio Total Mensal | Total Anual Concedente
123 ilaé | Administrativo LCLT I1 1166034 166034 19.924,08 1512408
{complomentagio)
Administrative 11 CLT t 11.280.88 1.280.88 15,379,536 9.308,64
{complementagio)
Psicdioga Prestadores de 1 L70L09 170109 20.403.08 14.834.56
Servico
Bducadores ] Prestadores de 6 1242.20 1433.20 17.438.40 17.438,40
Servico
Educadores 1l Prestadores de 228520 590,40 7.084.80 708480
Servigo

SUBTOTAL | 54.790,48
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Meta | Etapa | Descri¢do Detalhada Quanti | Unidade de Custo Custo Recursos
Fase dade | Fonecimento MENSAL ANUAL Concedentes
1,23 1136 Aluguel da estrutura adequada as | Meses R$ 3.950,00 |R$3.950,00 |R$ 799,95
atividades em grupo
(Complementagio) It Meses R$ 3.950,00 R$43.450,00 | RS 8.798,35
1,2,3 la6 Servigos de Terceiros: Servigo de 12 Meses R$ 880,20 R$10.562,40 | RS 10.562,40
Contabilidade necessério 4 manutengéo
dos contratos de trabalho, contratacdo ¢
demissdo de funcionarios ¢ adolescentes
aprendizes, folha de pagamento, folha de
pagamento dos funciondrios e aprendizes,
recolhimento de FGTS, INSS, 13°, Férias:
Escritorio ORTEC Contabilidade.
SUBTOTAL R$ 57.962,40 |R$ 20.160,70
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO RECURSO ESTADUAL
Meta | Etapa :Jan. Fev. Mar. Abril | Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total da
Fase Meta
1,23 1146 2.938,94 [2.938,9412.938,94 12.938,94,2.938,94 |2.938,94|2.938,94/2.938,94/2.938,94| 2.938,94/ 2.938,94/2.938 94} 35.267,28
2,3 le3 (2043,60 {2043,60 2043,60 |2043,60,2043,60 |2043,60:2043,60|2043,60|2043,60 2043,60 |2043,60 2043,60| 24.523,20
1,23 |1a6 799,95 799,85 |799,85 799,85 (799,85 799,85 799,85 799,85 |799,85 |799,85 799,85 |799,85 9.598,30
880,20 1880,20 |880,20 880,20 |880,20 880,20 |880,20 |880,20 |880,20 {880,20 [880,20 |880,20 10.562,40
Total 6.662,69 6.662,59 6.662,59 6.662,59 6.662,59 6.662,59 6.662,59| 6.662,59 6.662,59 6.662,59 6.662,59 6.662,59 79.951,18
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CONTRA PARTIDA DO MUNICIPIO

a) PESSOAL E ENCARGOS

Meta 'Etapzv' Fungiio Situacio éQtﬁ;e Salario %'Fota} Anual Recurso
FB,QB . e raen s AR e N
» ‘ Concedente
1,23 [lat6 iPsiclogo Prestador de y 170108 20.413,08 +.778.,52
{complementacio) Servicos
SUBTOTAL RS 20.413,08 | RS 4.778.52
by SERVI(COS DE TERCEIROS/ ALUGUEL
éMeta Etapa Descriciic Detalhada éQuanti Unidade de  Custo Custo Recursos |
t Fuase dade |Fornecimento MENSAL ANUAL Concedentes
1.2, 1146 gAiugueE da estrutura adequada as i Meses 3,950,060 RS 3.850.00 :RS 934,41
Latividades em grupo
(Complementacio) 11 Meses  {3.930,00 R$ 43.450,00 RS 10.277.30
SUBTOTAL R$47.400,06 RS 1L.21L78
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA CONTRAPARTIDA
| Meta gEmpa Jan. | Fev. Mar.  Abril (Mai  [Jun.  Jul TAga. Set. !Out. Naov. éDez, iTomi da
| Fase : : Meta
(123 ;!aé 398,21 139821 139821 139821 139821 139821 39821 5'3‘)8;2§ 398,21 (39821 139821 139821 14.778,52
1.23 | tas 33441 934,30 93430 93430 1 934.30 [934.30 1634.30  934.30 193430 934,30 1934,30 193430 11.211.71
Total 1332,62) 133251 1332.51 1332,51 1332,58 1332.51 1332»‘5’@ 1332.51 §332,51§1332,SI E332,51 1332,51 15.990,23 /




ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

a) PESSOAL E ENCARGOS
Meta |Etapa | Funcio Situacdo Quant | Salario Total Mensal Total Anual | Recurso
Fase Concedente
1 146 |Servigos Gerais| CLT 1 R$ 965,00 |RS$ 965,00 R$ 11.580,00 |RS$6.900,00
1
1 146 | Contador Prestador de servicos R$ 945,00 | R$ 945,00 R$ 11.340,00 |R$8.220,00
SUBTOTAL R$ 22.920,00 RS 15.120,00
J
b) ALIMENTACAO e UNIFORMES
Meta |Etapa |Descri¢do Detalhada Quantidade | Unidade de |Custo mensal | Custo anual Recursos
Fase : Fornecimento Concedentes
1,23 12,3,5 |Alimentagio: Lanche oferecido | 12 meses *oreamento RS$ 696,32 R$ 8.355,84| R$ 4.119,96
aos alunos e familiares durante a | Jan 4 dez. em anexo
execugdo das atividades,
reunides, incluindo eventuais
confraternizagdes e grupos de
convivéncia.
(Orgamentos anexos)
Material de Consumo:
Necessario (or¢amentos anexos)
12 meses de R$ 292,50 R$3.510,00| R$ 2.400,00
jan. adez
Desenvolvimento das atividades
Uniforme (ORCAMENTOS EM | 120 camisetas | Unidade R$ 2160,00 R$ 2.160,00] R$ 1.080,00
ANEXO) (R$18,00)
SUBTOTAL R$ 14.025,84 R$ 7.599,96

>
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ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

oo
¢) SERVICOS DE TERCEIROS
Meta |Etapa |Descrigfio Detalhada | Quantidade | Unidade de Custo Mensal | Custo Total Recursos
Fase Fornecimento Concedentes
1,23 i11a6 | Aluguel (complementagdo) 1 Mes R$ 3.950,00 R$ 3.950,00 R$ 1.185,04
11 Meses R$ 3.950,00f R$43.450,00, RS 12.815,00
Servigos de Telefone/Internet 12 R$ 319,00 R$3.828.00 R$ 2.880,00
Energia Elétrica 12 RS 300,00 RS 3.600,00 R$ 2.400,00
SUBTOTAL RS 54.828,00 RS 19.280,04

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO RECURSO MUNICIPAL

I
Meta | Etapa | Janeiro | Feverei | Marco | Abril Junho |Julho |Agosto |Setembro|Qutub |Novemb|Dezemb, TOTAL
Fase ro
1 146 |575,00 157500 |575,00 575,00 57500 (575,00 575,00 }575,00 |575,00 575,00 1575,00 575,00 |R$ 6.900,00
1 1a6 |68500 [68500 168500 |68500 [68500 {68500 |68500 |68500 |685,00 685,00 685,00 685,00 |R$8.220,00
1,2,3 12.3,5 343,33 |343,33 343,33 |343,33 343,33 134333 |343,33 343,33 343,33 343,33 1343,33 343,33 |R$4.119,96
1,2,3 12,3.5 1200,00 |200,00 |200,00 200,00 [200,00 200,00 1200,00 }200,00 |200,00 200,00 200,00 200,00 |RS$ 2.400,00
1,23 12,35 540,00 540,00 RS 1.080,00
1,23 1126 |1.185,04]1165,00|1165,00 |1165,00|1165,001165,00 | 1165,00 | 1165,00|1165,00  1165,00 1165,00 | 1165,00 | RS 14.000,04
1,23 |la6 |240,00 |240,00 |240,00 |240,00 [240,00 (240,00 240,00 240,00 |240,00 240,00 |240,00 |240,00 RS 2.880,00
1,23 |1a6 200,00 [200,00 200,00 {200,00 200,00 |200,00 [200,00 {200,00 |200,00 200,00 200,00 200,00 RS 2.400,00
Sub | Totais| 3.428,37 3.408,33| 3.948,33| 3.408,33| 3.408,33| 3.408,33| 3.948,33 3.948,33| 3.408,33 |3.408,33 3.408,33) 3.408,33/ R$ 42.000,00
RECURSO DA EMENDA PARLAMENTAR
a) Pessoal e Encargos
Meta Etapa Funcio Situacio Quantidade Mensal Anual Recurso
fase concedente
1,2,3 1a6 Func. Administrativo | Prestador de I R$ 1.604,68 RS 19.256,16 R$ 4.800,0(
(Complemento) Servigos
1,2,3 1a6 Psicdloga Prest. de 1 R$ 1.701,09 R$ 20.413,08 R$ 4.800,0(
(Complemento) SErvigos
1,2,3 l1aé6 Educador 1 Prest de 4 R$ 1.937,60 R$ 23.251.20 R$ 11.625,6t
servigos
1,2,3 1a6 Educador I Prest. de serv. 2 R$ 1.180,80 R$ 14.169,00 R$ 7.084,8t
Subtotal R$ 77.089,44 R$ 28.310,4
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b) Alimentacao

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

Meta Fase Quantidade Unidades de Mensal Anual Recurso
fornecimento concedente
1,2,3 2,3,5 Alimentagdo: lanches RS 696,32 R$ 8.355,84 | R$2.889,96
oferecidos ao alunos, assim
como a familiares durante a
execugfo das atividades, 12 meses
incluindo eventuais
confraternizacdes e grupos
de convivéncia,
SUBTOTAL R$ 8.355,84 | R$2.889,96
¢) SERVICOS DE TERCEIROS
Meta Fase Descricao Quantidade Mensal Anual Concedente
1,2,3 146 Aluguel 12 meses R$3.950,00 | R$ 47.400,00 R$ 4.799.64
(complementagdo)
Subtotal RS 47.400,00 RS 4.799.64

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DO RECURSO DA EMENDA
PARLAMENTAR
Meta Etapa Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 01 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1,23 laé 2.359,20 2.359,20 2.359,20 2.359,20 2.359,20 2.359,20 2.359,20 2.359,20 2.359,20 2.359,20 2.359.20 2359,20 R$28.310,40
1,23 2,35 240,83 240,83 240,83 240,83 240,83 240,83 240,83 240,83 240,83 240,83 240,83 240,83 R$2.889,96
1,23 146 399,97 399,97 399,97 399,97 399,97 399,97 399,97 399,97 399,97 399,97 399,97 399,97 R$4.799,64
Sub Totais 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 R$36.000,00

XXII- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Inicio; 02/01/2019
Final: 31/12/2019

XXIV- MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo do Projeto é importante porque além da necessidade de medir
quantitativamente os ganhos e o alcance social do mesmo, pode representar um procedimento
importante na corre¢io dos rumos, com vistas ao seu aprimoramento.

Os aspectos que envolvem a avaliagdo devem ser partilhados com todos os envolvidos
no Projeto. Os resultados das agdes desenvolvidas referem-se a todas as fases do Projeto, os
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quais poderdo ser identificados através de: registros, entrevistas, relatorios, reunides, fichas de
avaliacio, observagdes, analise de desempenho, mudangas no comportamento ¢ melhoria dos
indicadores sociais decorrentes da inclusio do jovem no mercado de trabalho e
comportamentos na comunidade.

Para efeito de avaliagio dos resultados do Projeto, serfo construidos e ou definidos no
conjunto da acdo do Programa de Inclusdo Social, os indicadores a serem alterados € os
instrumentos de monitoramento e avalia¢do.

Sertdozinho, 11 de Janeiro de 2019.
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