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TERMO DE COLABORAGAO N° 14/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO, ESTADO DE SAO PAULO E A ADOT - ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA E
PROTEGAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, Estado de S3o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 45.371.820/0001-28, com sua sede de governo
estabelecida nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, na Rua Aprigio de
Aratjo, n° 837, Centro, representado por seu Prefeito Municipal, DR. WILSON FERNANDES PIRES
FILHO, brasileiro, portador do CPF n°® 032.735.508-56, cédula de identidade RG n°® 11.517.617-
2/SSP/SP, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, na
Rua: Epitacio Pessoa, n° 1853, e a ADOT — ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA E PROTEGAO AO
ADOLESCENTE TRABALHADOR, inscrita no CNPJ n® 66.995.713/0001-40, com sede na Cidade e
Comarca de Sertaozinho, na Rua Alvaro Antonio Mossin, n° 185, Jardim Diamante, representada
neste ato pelo seu presidente RODRIGO JOSE ALVES, portador da cédula de identidade RG n°
27.587.716-4SSP/SP, e do CPF n° 272.409.778-54, residente e domiciliado na cidade de Sertdozinho
na Rua: Matheus Benelli, n® 270, Jardim Recreio dos Bandeirantes, doravante designado
simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORAGAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de
31dejulhode 2.014 e a Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, respectivo decreto regulamentador
e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAOQ, decorrente de dispensa de Chamamento Publico, conforme
artigo 29 da Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, tem por objeto a complementagéo para execugao
do Projeto “PROGRAMA DE PROMOGAO E INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO -
PROGRAMA DE PROMOGAO DO ADOLESCENTE, PARA ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS
11 MESES e 29 DIAS, DO MUNICIPIO DE SERTAOZINHO E DISTRITO DE CRUZ DAS POSSES,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I. (Processo Administrativo 1Doc n°® 317/2024).

Paragrafo primeiro - E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegagao das fungdes de regulagao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

Paragrafo segundo - E vedado também ser objeto de execugao:
| - a contratagéo de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

Il - o apoio administrativo, com ou sem disponibilizagdo de pessoal, fornecimento de materiais
consumiveis ou outros bens.

Paréagrafo terceiro - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano de Trabalho aprovado e
regulamento de compras e contratagdes, propostos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como toda documentagao técnica que
deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

Paragrafo Unico - Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que n&o haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.
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CLAUSULA- TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES GERAIS
Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

| - registrar os atos de celebragéo, alteragao, liberagao de recursos, acompanhamento e fiscalizagdo
da execugéo e a prestagdo de contas do presente TERMO DE COLABORAGAQ,;

- f_o_rnecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagées da sociedade civil por
ocasiao da celebraga_o das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

i - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submetera & comisséo de
monitoramento e avaliagao designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacéo de contas devida pela organizag&o da sociedade civil;

IV - realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

V - aprovar o regulamento de compras e contratagdes, préprio ou de terceiro, em anexo ao presente
TERMO DE COLABORAGAO, em que sejam previstos, no minimo, a observancia dos principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade;

VI - manter e disponibilizar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, com as
funcionalidades previstas no art. 43 da Lei n® 13.019/2014 e neste ajuste referente a contratagdo com
terceiros;

VII - liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugédo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO,;

VIII - realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagao do cumprimento

do objeto;

IX - na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outrc_) 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

X - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

XI - manter, em seu site oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da organizagdo da sociedade civil, por prazo néo inferior a 5 (cinco) anos, contado da
apreciacao da prestagéo de contas final da parceria.

XIl - divulgar pela internet os meios para apresentagédo de denuncia sobre a aplicagao irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

| - Manter escrituragdo contabil regular;

Il - registrar os atos de execugdo de despesas e a prestagdo de contas do presente TERMO DE
COLABORAGAO;

Il - anexar ao presente TERMO DE COLABORAGAO comprovag&o de que possui no minimo, 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas.

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidéria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - divulgar, em seu site na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei ns 13.019, de

2014;

VI - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta
parceria em instituicdo financeira indicada pela administrag&o publica;

VIl - &€ vedada a realizagao de pagamento antecipado com recursos da parceria;

VIII - dar livre acesso dos servidores dos 6rgios ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informag6es referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta

Lei, bem como aos locais de execugao do objeto;

IX - inserir cldusula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade
de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgaos
ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos érgaos de controle,
aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a

normas uniformes para todo e qualquer contratante;

X - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Xl - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do TERMO DE
COLABORAGAO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricao a sua

execucao;

Xl - disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste TERMO DE COLABORAGAO, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

Il - DO GESTOR DA PARCERIA:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014,

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagao.

V - comunicar ao administrador publico as hipoteses previstas na Lei n® 13.019/2014.

VI - emitir parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria celebrada, nos termos da
Lei n° 13.019/2014 quanto a prestagéo de contas.

§ 1° - Considera-se gestor do presente TERMO DE COLABORAGAO o agente publico responsavel
pela gestao da parceria com poderes de controle e fiscalizagéo;
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§ 2° - E vedada, na execugo do presente TERMO DE COLABORAGAO, a participagdo como gestor
da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade
civil participes, hipétese na qual deverad ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagdo técnica equivalente a do substituido;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
Este TERMO DE COLABORACAO ters vigéncia a contar de 01 de marco de 2024 a 31 de

dezembro de 2024, podendo ser prorrogado, por iguais periodos, mediante termo aditivo, por
solicitagao da organizagao da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término.

Paragrafo Unic_:o - A Administragao Publica prorrogara "de oficio” a vigéncia deste TERMO DE
COLABORAGCAOQ, quando der causa ao atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA -DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO neste
ato fixados em R$ 77.500,00 (setenta e sete mil e quinhentos reais), provenientes de emendas
parlamentares, e serdo alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificagao orgamentaria:

Os recursos para 2024 estao previstos na Classificagdo Funcional 08.244.0051.2.380- OSCs DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA, Natureza de Despesa 3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS P.J, Recurso 08.510.0167 - EMENDAS PARLAMENTARES MUNICIPAIS, na Unidade
Orgamentaria 02.32.02 - DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E GESTAO DE PROJ ASS.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade
com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaro retidas até
o saneamento das impropriedades:

| - quando houver fundados indicios de nédo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagao aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela entidade ou érgéo repassador dos recursos e
pelos érgéos de controle interno e externo da administragdo publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos néo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
administragdo pUblica nas contratagdes e demais atos praticados na execugéo da parceria ou o
inadimplemento da organizagio da sociedade civil com relagdo a outras clausulas basicas;

Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Subclausula primeira: Toda a movimentagao de recursos no &mbito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

§ 1° - os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2° - os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta
bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em institui¢&o financeira publica indicada
pela administragdo publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga, se a previsao de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més,
ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida puablica, quando o prazo previsto para sua utilizagao for igual ou inferior a 1 (um) més.
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§ 3° - Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovagao pela administragao publica
da alteragio no plano de trabalho, os rendimentos das aplicagoes financeiras e eventuais saldos
remanescentes poderao ser aplicados pela organizagéo da sociedade civil na ampliagao de metas do
objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

§ 4° - As alteragOes previstas no paragrafo anterior prescindem de aprovagdo de novo plano de
trabalho pela administragéo publica, mas ndo da anélise juridica prévia da minuta do termo aditivo da
parceria e da publicagdo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagé&o.

§ 5° - Os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagéo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula segunda: No caso de o plano de trabalho e o cronograma de desembolso preverem mais
de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a organizagao da

sociedade civil devera:

| - ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n® 13.019/2014 para celebragdo da parceria;

Il - apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;
Il - estar em situagao regular com a execugao do plano de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecugao total ou parcial.

Subclausula Primeira. E vedado a organizagéo da sociedade civil, sob pena de rescis&o do ajuste:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

1l - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagao de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequaco do plano de trabalho pela administragao publica;

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

VI - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da administragéo publica;

VIl - transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VIll - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao publica na liberagdo de recursos

financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promog&o pessoal,

c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014;
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d) obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagado de novas estruturas fisicas.

Subclausula Segunda - Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas
no plano de trabalho, as despesas com:

| - multas e encargos vinculados a atraso no cumpnmento de obrigagdes previstas nos p}aryos de
trabalho e de execugao financeira, em consequéncia do inadimplemento da administragéo publica em
liberar tempestivamente, as parcelas acordadas;

Il - aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugaq do objepo e servigos
de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios & instalagao dos referidos equipamentos e

materiais.

Subclausula Terceira - Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no plano de tm§alho a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, em fungao das peculiaridades
do objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as atividades e dos servigos a serem
prestados, o TERMO DE COLABORAGAO podera admitir a realizagao de pagamentos em espécie,
observados cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

| - os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de R$ 800,00
(oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de 10% (dez por cento) do valor total da parceria,
ambos calculados levando-se em conta toda a duragao da parceria;

Il - os pagamentos em espécie deverao estar previstos no plano de trabalho, que especificara os itens
de despesa passiveis desse tipo de execu¢so financeira, a natureza dos beneficiarios a serem pagos
nessas condicbes e de cronograma de saques e pagamentos, com limites individuais e totais,
observando o previsto no inciso |,

Il - Os pagamentos de que trata este artigo sero realizados por meio de saques realizados na conta
da cooperagao, ficando por eles responsaveis as pessoas fisicas que os realizarem, as quais:

a) prestardo contas a organizagio da sociedade civil do valor total recebido, em até 30 (trinta) dias a
contar da data do ultimo saque realizado, por meio da apresentagao organizada das notas fiscais ou
recibos que comprovem os pagamentos efetuados e que registrem a identificagdo do beneficiario final

de cada pagamento;

b) devolvera a conta do TERMO DE COLABORACAO, mediante deposito bancério, a totalidade dos
valores recebidos e nao aplicados a data a que se refere *a" alinea a deste inciso;

IV - a responsabilidade perante a administragao publica pela boa e regular aplicagao dos valores
aplicados nos termos deste artigo permanece com a organizagdo da sociedade civil e com os
respectivos responsaveis consignados no TERMO DE COLABORAGAO, podendo estes agir
regressivamente em relagdo & pessoa fisica que, de qualquer forma, houver dado causa a
iregularidade na aplicag&o desses recursos:

V - sera considerado iregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituldo aos cofres
publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas nao autorizadas no plano de
trabalho, de despesas nas quais n3o esteja identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas
em desacordo com qualquer das condigdes ou restricdes estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DOS CUSTOS INDIRETOS:

O plano de trabalho podera incluir 0 pagamento de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto,
seja qual for a proporgdo em relagio ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam
decorrentes exclusivamente de sua realizagdo e que:

| - sejam necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto;

n- r‘cquel demonstrada, no plano de trabalho, a vinculagao entre a realizagao do objeto e os custos
adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado
para a execugao do objeto;

Il - tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outro instrumento de parceria.
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Subclausula tnica: Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a orgar_xiz_agéo
da sociedade civil deve apresentar a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a dppllCldade
ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

§ 1° - Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de inte(negt, trz-_msporte, aluguel e
telefone, bem como remuneragdes de servicos contabeis e de assessoria juridica, nos t’en'nos do
caput, sempre que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado com a administragao publica.

§ 2° - Despesas com auditoria externa contratada pela organizag8o da sociedade civil, mesmo que
relacionadas com a execugido do TERMO DE COLABORAGAO, ndo podem ser incluidas nos custos

indiretos.
CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS

As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragdo publica, deverao observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade, de acordo com regulamento de compras e contratagdes.

Subclédusula Primeira - O processamento das compras e contratagdes sera efetuado na forma que
permita aos interessados formular propostas, dele, ainda, devendo constar ferramenta de notificagéo
dos fornecedores do ramo da contratagéo que constem do cadastro.

Subclausula Segunda: Os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TERMO DE COLABORAGAO sao de
responsabilidade exclusiva das organizagdes da sociedade civib ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragao publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo & sua execugao.

Subclausula Terceira: E vedada a organizagao da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com
pessoa impedida de receber recurso publico federal.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O
OBJETO DO AJUSTE

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho,
as despesas com:

| - remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo - terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais,
desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugao do objeto e a qualificagao técnica
necessaria para a execugao da fungdo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nao superior ao teto do Poder
Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija.

§ 1°- A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragéo publica nao
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo aos encargos trabalhistas nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

§ 3° - Serao detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribuigdes sociais, Fundo
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de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a
execucéo do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com OS recursos transferidos
por meio da parceria, durante sua vigéncia.

§ 4° - Nao se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima que onerem
a entidade.

§ 5° - A selegdo e a contratagéo pela organizagao da sociedade civil de equipe envolvida na execugao
do TERMO DE COLABORAGAO deverao observar os principios da administragéo publica previstos
no caput do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 6° - A organizagéo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do TERMO DE COLABORACAO.

§ 7° - Nao poderdo fazer jus & remunerago de que trata este artigo pessoas naturais que tenham
sido condenadas por crimes:

| - contra a administragdo publica ou o patriménio publico;
Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
Il - de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

§ 8° - O pagamento de remunerag&o da equipe contratada pela organizagéo da sociedade civil com
recursos destinados pela administrag&o publica ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 9° - A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento nem
podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO ou restringir a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

A Administragdo Publica podera autorizar o remanejamento de recursos do plano de aplicagao,
durante a vigéncia da parceria, para consecugao do objeto pactuado.

Paragrafo tnico - O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera mediante
prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagdo da sociedade civil e aprovada pela
administragdo publica responséavel pela parceria.

CLAUSULA _umo__s.» SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014 sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

IV - quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 54 da Lei n° 13.019/2014, os custos
indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicagbes
financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas;

VI - analise das auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no &mbito da fiscalizagao
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preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Subclausula primeira: Na hipétese de ndo execugao ou mé execugdo de parceri‘a em vigor ou de
parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagéo, a administrago publica podera, por ato proprio e independentemente de autorizagéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade
civil até o momento em que a administragio assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagGes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo primeiro: Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores que ndo atenderem ao
disposto nos arts. 53 e 54 da Lei n® 13.019/2014, pertinente @ movimentag&o e aplicag&o dos recursos
financeiros.

Paragrafo segundo: Cada prestagdo de contas parcial deverd ser apresentada no prazo de 60
(sessenta) dias apds o recebimento da parcela de recursos pela organizagao da sociedade civil, e, a
final, devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

Subclausula primeira: A prestagao de contas relativa & execugdo do TERMO DE COLABORAGAO
dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:

| - Relatério de Execugao do Objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovagao da realizagio das agdes, tais como listas de presenca,
fotos e videos, se for o caso;

I - Relatério de Execugao Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel,
com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

Subclausula segunda: A Administragdo publica considerard ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria, nos termos do art. 58,
da Lei n® 13.019/2014;
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Il - relatério técnico de monitoramento e avallagio, homologado pela comisséo de monitoramento e
avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execugfo do TERMO DE COLABORAGAO.

Subcldusula tercelira; a organizag4o da socledade clvil devera apresentar prestagéo de contas parcial,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas & parcela liberada, no

prazo definido no plano de trabalho, que faz parte deste instrumento.

Subclausula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestagéo de contas devera conter analise
de eficacia e de efetividade das agbes guanto:

| - os resultados j4 alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou socials;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo,

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a conclus&o do objeto pactuado.

Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragao
publica se dara no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a entrega da prestagédo de contas final

pela organizag&o da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovagao da prestagéo de contas;

Il - aprovag&o da prestagéo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que néo resulte dano ao erario; ou

Il - rejeicAo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido
prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e

decidir sobre a prestagédo de contas e comprovagdo de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagao do

dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

Subclausula sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - n&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil parceira ou de seus

prepostos, sem prejulzo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no caput deste paragrafo e a data

em que foi ultimada a apreciagéo pela administragéo publica.

Subclausula oitava: As prestagbes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que n&o resulte em dano ao erério:
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Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) prética de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antieconémico, ou de infragédo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconbémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subcldusula nona: A autoridade competente para assinar o TERMO DE COLABORAGAO ¢ a

responsavel pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagao de contas, tendo como base os pareceres
técnico e financeiro, sendo permitida delegagéo a autoridades diretamente subordinadas.

Subclausula décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos

originais que compdem a prestagéo de contas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a entidade ou érgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade titular dos recursos.
Paragrafo Unico - A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instaurag@o de Tomada de
Contas Especial, sem prejuizo da inscrico da organizagao da sociedade civil na Divida Ativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes

adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam.

Paragrafo primeiro: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese da

extingdo da parceria.

Paragrafo segundo: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislagao

vigente.

Paragrafo terceiro: Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados & continuidade da execugéo do objeto previsto neste termo, sob pena

de reversdo em favor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas,

¢) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;
e

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaurag4o de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execug&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lein® 13,019,
de 2014, e da legislagio especifica, a administrag@o podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

a) - adverténcia,

b) - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento d'e ‘celebrar tgrmos
de cooperagio e contratos com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboragdo, e contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da
sociedade civil ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo tnico - A sangao estabelecida no inciso |1l do caput deste artigo & de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no

prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apéds 2 (dois) anos
de sua aplicagao.

Subclausula primeira: O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade
operacional e técnica de organizagdo da sociedade civil para execugao de determinada parceria
respondera administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicao
aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do administrador
publico, do gestor, da organizagao da sociedade civil e de seus dirigentes.

Subclausula segunda: A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que concluir pela
realizagio de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas respondera
administrativa, penal e civiimente pela restituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso

se verifique que as atividades n3o foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A eficcia do presente TERMO DE COLABORAGAO ou dos aditamentos que impliquem em alteragao
ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagao do
respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDIGOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - todas as comunicagbes relativas a este TERMO DE COLABORAGAO ser4o consideradas como
regularmente efetuadas;

Il - as comunicagbes serdo remetidas por correspondéncia e ser3o consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

I - as yeunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste TERMO DE COLABORAGAO, serao aceitas somente
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se registradas em ata ou relatérios circunstanciados;

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste TERMO DE COLABORAGAO, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para quée produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sertaozinho, 01 de margo de 2024.

MUNICI E SERTAOZINHO
DR. WILSON FERNANDES PIiRES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

- -

. M
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANGA ALIMENTAR
SYMONE REENDE MARTINS PIRES
SECRE MUNICIPAL

TESTEMUNHAS:

i O e 2 ,J/b @Q[/)ﬁé}/ﬂ'
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Associagao de Assisténcia e Protegao ao Adoloscente Trabalhador
Run: Alvaro Anténio Mossing 0”188 Jardim Diamante
Sertdozinho/SP- Telefone (16) 3942-6772 / (16) 3947-6396
CNPJ66.995.7 1L3/0001-40

IDENTIFICACAO

1.1 Nome da OSC
Associagiio de A.\\islf'ncia ¢ Protegia ao Adolescente Trabalhador - ADOT
Enderego: Rua Alvaro Antdénio Mossim, 185- Sertaozinho - SP CLP: 14.177-134
Tel. (016) 3942-6772 Fax. (016) 3947-6396 E-mail, contato@adosertaozinho.com.br
Site: http:// adotsertaozinho.com.br

Nimero da conta: 22590-8 agéncia 6558-7

1.2 Representante legal

Nome: RODRIGO JOSE ALVES

RG: 27.587.716-4/SSP CPF: 272 409.778-54

Enderego: Rua Matheus Benelli, n? 270 - Jardim Recreio dos Bandeirantes - CEP: 14.17
Cargo na OSC: Presidente

Perivdo do Mandato: Biénio 20242025,

1-115 - Sertaozinho /SP

1.3 Técnica Responsivel pelo Plano
Nome: Fitima Sueli Valim Nicolino
CRESS - 20489
Tel. (016) 3942-6772 - celular 16-993111001
E-mail: contato@adotsertaozinho.com.br
Formagio Profissional: Servigo Secial

/’\~
aDOT

Associagio de Assisténcia e Protegao ao Adolescente Trabalhador
Rua: Alvaro Antdnio Massin, n°185 Jardim Diamante
Sertdozinho/SP- Telefone (16) 3942-6772 / (16) 3947-6396
CNP.1:66.995.713/0001-30

CNPJ: 66.995.713/0001-40.

PLANO DE TRABALHO
ADOT- EMENDA

Associacdo de Assisténcia e Proteg@o ao Adolescente
Trabalhador -ADOT - Sertdozinho

2024
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Associagao de Assisténcia e Protegao ao Adolescente Trabalhador
Raa: Alvaro Autonio Mossin, 0”182 Jardime Diamantc
Sertanzinhw/SP- Telefone (16) 3942-6772 7 (16) 3947-63%
CNPL66.993T1 30001 -40

IV. ABRANGENCIA TERRITORIAL
Os projetos desenvolvidos pela OSC visam atender adolescentes que residem na zoni urbana ¢ rural de Sertiozinho e distrito de Cruz das Posses.

V. AREA DE ATUACAO/ PUBLICO ALVO

A Organizagio destina-se ao atendimento do segmento adolescente na fang ctan
priorizando aqueles com necessidade de insergdo no mercado de trabalho ¢ em situagio de nsco pessoal ¢'ou social. do municipio de
¢ distrito de Cruz das Posses. Aos adolescentes de 14 a 16 anos que queiram se inscrever no projeto. io oferccidos cursos de Formagdo ¢
Capacitagio Profissional ¢ Cidadania, para que. ao completarem 16 anos. possam ser encaminhados ao mercado de trabalho. priorizando as
situagdes de misco ¢ vulnerabilidade social. avaliadas scgundo os encammhamentos dos ServIGOS SOCIO ASSISIERCENS do Municipio, Poder Judiciario
¢ Conselho Tutelar. bem como pela avaliagio realizada pela equipe téenica da OSC. uma vez que 0 nimero de vagas oferccidas ¢ msuficiente para
atender a demanda. Também faz parte desse universo as familias dos adolescentes

ade 14a 17 anos ¢ 1lmeses e 29 dizas de ambos 0s seaos,
Sertavzinho

V1 LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua: Rua Alvaro Antonio Mossim, 18S-Jd. Dhamante
Telefones: (10) 3942-6772 ¢ (16) 2947-6396

VIl CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A ADOT possui a capacidade para o atendimento de 300 adolescentes por ano

VIl NUMERO DE ATENDIDOS PLANO
Com o recebimento desse recurso seria ampliado o numero de vagas sendo @ previsiao para o ano de 2024 0 atendimento de 40 adolescentes. de
mais uma turma de 20 alunos no primeiro semesire. ¢ uma uma de 20 alunos no segundo semestre. no PROJIETO DE FORMACAO PARA O

MERCADO DO TRABALNO [ CIDADANIA
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Associagdo de Assisténcia e Protegao ao Adolescente Trabalhador
Rua: Alvare Anténio Mossin, 0”185 Jardim Diamante
SertAnzinho/SP- Telefonce (16) 3942-6772 / (16) 3947-6396
CNPJ:66.995.713/0001-40

Fungdo na OSC: Assistente Social

11 - CREDENCIAMENTO DA OSC.

TINSCRICAO/CADASTRO | NUMERO DATA FEDERAL | ESTADUAL| MUNICIPAL
SECRETARIA FSTADUAL DE | 482071996 | 08122015 X

ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS 002 202072023 T X
DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOI FSCENTE

CONSITIIO MUNICIPAL DE ond 01022017 i X
ASSISTENCIA SOCIAL (empo

mdctonmunado ) o =]

CADASTRO NACIONAL DE 271€] X

APRENDIZAGEM 20202024

111. FINALIDADE ESTATUTARIA

a) A ADOT tem por finalidade a formacao técnica prefissional, orientagao educacional, cultural, esportiva e prolegao ao trabalho dos adolescentes,
capacitando-os e inserindo-0s no mercado de trabalho adequado a sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento

b) Incentvar o estudo ¢ 3 pratica dos principios € da cidadania,

¢) Proporcionar condigdes favoraveis a livre discussao de todos os assuntos de interesse publico, exceto os de politica partidaria e sectarsmo religiosos
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valores, mas ndo alterar a realidade historiea que so sen transformada atrivés das conquistas cocias Jstar leva-turs a pensar que hoje €m nonsa
sociedade a eliminagdo do trabalho adolescente desprotepido & uma utopin

Para que ocorra a translormagdo desta realidade torma-se necessirlo giie crmngas ¢
necessdrias politicas de geragdo de renda mais igualitdrias, e de educagio no aleance de todos

Gostariamos que nenhuma crianga ¢ adolescente necessitasse trahalhar, mas o real, contrasta cont o K
trabalhar com o possivel, procurando intervie no modo de vida gue envolve o adolescentes das camalas populares, que s levam 3
ao mercado de trabalho sem nenhum preparo mantendo e/ou reforgandi as contrudighes entre capital ¢ trabalho.

A atuagdo das Torgas sociais ativas no municipio de Sertozinho, nio fughnda A sun responsabilidade na oty - (arerm pane do
Do produzidas as condigdes de exploragdo, procuri garantie stras s o ADOT, o8 direitos dos adalescentes trabalh wlores aque farem

Ll -
progranma, aderindo aos scus mieresses na conjugagdo strabalho®, “cducngho’ e “cldadania”™,

wdofescentes nio precisem trabalhiar, ¢ para jswr. <o

leal, par paw, possa properta é
nseng- &

ani £a¢ 30 d soviedade e gue

XL IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

: < vid 2% T assld et € 20
OBJETO: Exceugdo do Programa de Promogdo ¢ Integragio ao Mundo do Trabalho. para adolescentes de 143 17 anrs. 1] meses €

dias. do municipio de Scrtiozinho ¢ Distrito de Cruz das Posscs.
X1l -OBIETIVOS

« Objetivo Geral

““pOT

Associagio de Assisténcia e Protegaoc ao Adolescente Trabalhador
Rus: Alvaro Antdnio Mossin, n*185 Jardim Diamante
Serthozinho NP fefone (16) 3932-0772 / (16) 3947-6396
CNP.)66.995.71.3/0001-40

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A ADOT ¢ criada em 1992. por iniciativa da Sociedade Civil, como unus proposta de trabalho que possa assegurar 4 tormagdo protissional,
e a possibilidade do ingresso no Mercado de trabulho formal ¢ o desenvolvimento pessoal e tormagdo para cidadania de adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade. A proposta nasce como uma alternativa o trabalho explorado ¢ uma possibilidade de asscpurar direitos atraves da oterta de
um trabalho protegido ¢ a vigilancia do desenvolvimenio sauddvel dos adolescentes, contonne os principios do FCA

Através du parceria com grandes empresas do municipio. sdo oferecidos postos de trabalho e revursos para a preparagdo e tormag o
profissional desies jovens,

Ao longo de sua historia, motivada pelas atualizagdes legais, bem como de avaliaghes ¢ expenéncias construidas a partir do
acompanhamento dos adoleseentes, a ADOT aprimors o seu projeto e, atuadmente, enuadra-se como lastitigdo de Protegda Sovial Rasica,
com a ofenta dos servigos de formagdo e de convivéncia de adolescentes, alem de [nstitmgdo de Aprendizagem Profissional. reconhevida pelo
Ministério do Trabalho, através do Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Pars a complementagdo de suas atividades, o ADO| recebe recurso Municipal ¢ [stadual, ateavés da parcenia com a Sevretana Je
Desenvolvimento Sacial ¢ CMAS ¢ CMDCA. Tem tunbén como fontes de recurso as pamerias com as empresas do municipio, doagdes ¢
participagdo em festas, bingos ¢ demars aghes para anganiar fundos

X. JUSTIFICATIVA

A Organizug3o Inernacional do Trabalho (O1T) ¢ a Constituiglio Federal de 1998, estabelecem a idude minima de 14 (catorze) unos pars
a admissdo ao trabalho, exceutundo-se a condigdo de aprendiz (ant. 227, pardgrato 3% inciso 1), Tais direitos foram estabelecidos ¢ estio
regulamentados no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) - Capitulo V' do “Direito & Protissionalizagdo ¢ & Proteydo ao Trabalho™. ;

Tendo em vista o contraste da legislagdo brasileira com u realidade em que vivem nossas eriangus e adolescentes, onde sdo explorados ¢
desprotegidos no trabalbo, ¢ que o “dircito colocado™ na legislagdo nlo cansegue por si s garantir sua eficdein, o qual ¢ capaz dlc formwlar
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Panticipar do processo de construg
¢ capacitagio para o ingresso no mundo do trabalho

Objctive especilico

Resultado esperada

Mcta a ser ating!di

Tadicadores de alergao

Mcios de veribicagdo des indicadures
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< denus
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Insteumental de ny alagdo
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0 da cidadania do jovem através de sua protegdo social que viabiliza a promogdo do protagonismo. formagido
adequado 4 sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.
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sa

Encareos Traballistas /FERIAS

Valor total
RS 1.243,67

Carpo B ‘_Qunnrf 70].7“1-31-;

Assistente Social 1 |

RS 800,00

I‘Ll|vc1\:l\il-€a_$;|\i(nx Germs | 1 |
RS 204367

Recursos LHiumanos Autinomos

Cargo Quantidade Valor mensal Q1. De meses Valor total
Educadores | 8 RS 2.400,00 10 1S 24 000.00
——

Educadores 2 2 R$ 900,00 10 RS 9.000.00
Coordenadora de Projeto 1 RS £00.00 10 RS % 000.00

Manitora Social | RS 600,00 10 RS & 00000
Pedagopa I RS §00,00 10 RS B 000,00
TOTAL RS £5.000.00
SERV ICOS DE TERCEIROS: CONFECCAO DE UNIFORMES
Descrigio detalhada Qt QT. de meses Valor mensal Valor total
Uniformes (complemento) p/40 adolescentes 1 RS 2.063,50 RS 2.06330

complemento
RS 2.063.30

TOTAL

XVII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
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Associagao de Assisténcia e Protecio ao Adolescente Trabalhador

Run: Alvare AntGnio Mossin, n* 185 Jardim Diamante
Serthozinhio/SP- Telefone (16) YH42-6772/(10) Jo47-619
CNPJ:66.995.7 10000140

XV - FONTE DE RECURSO

[FONTE DE RFCURSO VALOR

|
RECURSO MUNICIPAL R 200

RECURSO ESTADUAL RS T9USIIE

RECURSOEMESDA K8 77 S0 00
WECURSODE IUNDO - CMDCA
! i

l RECE RSO DA 08¢

kS 5511983

T rs 110 D000

XVI - PLANO DFE, APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

Recursos Humanos CLT

Valor total

Cargo Quantidade Valor mensal QL. meses
Assistente social ! RS [ 20367 v K 11 19).0)
Funciondria servicos gerats §0.. . RS 500,00 v Tas 2w ]

TOTAL S

" RS 18393,03

Digitalizado com CamScanner
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Assoclagiio de Assistdncia o Protogdo ao Adolescente Trabalhador

Run: Alvaro Antdndo Mossin, 0" 188 Jurdhm Dinmante

Serthozinho/SP- Telefune (16) Y942-6772 7 (16) 3047-6896

CNIEO6.995.T713/0001-40

snsmanmen

XVIII - INICIO E FIM DA EX

INIC10: 01 de margo de 2024

FIM: 31 de dezembro de 2024

XIX - MONITORAM

TOE AVALIACAO

Q que wri
monitondo <
avaliado

Como (qual Méwmdo on atvidade de
monitaramenta ¢ avall o)

A medida qusrnaana
¢ qualdatina don
ganhos © alcancesoial
dos adalesionics RO
deonrrer Jos Curses
vrenodes

VI - CRONOGR,

Reumdes com o Lquipe  téenlca pary
avaliagdo ¢ momtaramento;

A avahagdo do P'rojeta ¢ impartante porqus
além da nocessdade de medir
quantitativamente 038 panhos ¢ o aleance socitl
do mesmo, pode representar um
procedimento dmportanie 13 corregdn dos
UIMQS. COM VISTas 30 Scu apnnionimento
Obsers sy &<, andlise de desvmpenho.
Mmudangas no COmpuranicnio ¢ melhioria dos
indicadores svtsis decurrentes da inclusdo do
jovem 1o mercado de imbalhoe
componamemtos. (s aspectos que envolvem a
avalagdo devem scr partilhados com todos 0s

envolvidos no Projeto

Associagio de A§sisté
Rua: Alvara Anténin Mossin

Sertanzinho/ SP- Telefone (16)

Perlode

Durante 1oda exceug Jodo
Projeto ¢ Renmidws semanass
com g Ct]lll|‘(’lL‘\.’|llCl

S S

P

envolvida

—
AaDOT

CNPJ:66.995.71 1000110

LCUCAO DO PLANO DE TRABALIO

ST
Quent Participa

et i
Lowda equipe teenica

Re |~vn<.'n_c|

Acatente Socral Comrtdenalori

Pedagoga € a Fuotozd

ncia e Protegao ao Adolescente Trabalhador
_n*183 Jardim Dizmante
V426772 7 (16) 3947-6100

AMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

LGERAL

| _
RS 9.006.97

RS 7.543,67
| e
[ RS 7.543.07

| .
RS 7.543.07

343.07
RERW (Y
543,67
S43.67

s43.07

1 - .
Despesas | ' '. Tor
| el
Meés :(lwu'nu\ sersyigus de Hecursos Fuvargs kg
||'lll.lllus | teiscirat. humanes Sontars L REAS]
Auténmomos 1
| ! (1 B |
Mar RS 500 0 RS 206830 ITRS 204007 I{S 000
|
RN | SN, § N
C AL Lobe K]S 208367 | RS 00O 1 RS 7.543.67
| i | SRR PNIR) - St S
| Man RS <00 RS 000 TRy 2043067 RS 000
| B e e P 2
Jm KS S S0on.0u | RS Hw) [LASRNI* AN O RS 000
| o ,__{,_ . i e
! Ll | RS $.5041.00 | RS ot RS 00 RS 2.043 67
1
| | AP $ e aib i
| A ik\< 000 ‘ll\uil NS 2o ,RS 000 RS Y
| | i
e T [RSTEMS ko0 T RSTORET [RS 000 ks
fose—t il ‘
U L RSTonaT (RSO00  RST
il b -2
b @ssom  TRyn RS 20136 o]
l | R RS 20436 RS 000 RS 7.
Y RSSO0 RS ) “ps2mte” TRS 000 RS 7,

—— e ——

|

RS SSH0000 | RS 206330 "RS 15393.03

NS 2.043,07

' RS 77.500.00
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ncia e Protegao ao Adolescente Trabalhador

Rux: Alvaro Antdnio Massin, n®185 Jardim Dinmante
SertaozinhoSP- Telefone (16) 3942-6772 7 (16) 3917-6390
CNPJ:66.995.713/0001-40

Associagao de Assisté

—

Os resultados  das  agoes
desenvolvidas refervimese @ todas ax
Prijeto. s quais  poderde ser
Jdennificados atraves de FCRISUOS.CAITCY 151,
relatérios, reunides, fichas de avaliagdo na

fusesdo

comunidade
e —

Sertdozinho,02 de fevereiro de 2024,

RODRIGO Assinado de forma
digital por RODRIGO

JOSE JOSE

S =i ALVES:27240 SLXES.:Z7240977854
o e 977854 iraeso.oson

Rodrigo José Alves )

Fafima Sucli Valim Nicolino
Presidente da OSC

Técnica Responsavel
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