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I. IDENTIFICACAO

1.1 Nome da OSC

Associacdo de Assisténcia e Protecdo ao Adolescente Trabalhador - ADOT  Endereco: Rua Alvaro Antonio Mossim, n-
185- Sertdozinho — SP CEP: 14.177-134 CNPJ: 66.995.713/0001-40.
Tel. (016) 3942-6772 Fax. (016) 3947-6396 E-mail: contato@adosertaozinho.com.br

Site: http:// adotsertaozinho.com.br
Banco do Brasil: 001

Agéncia: 6558-7
Conta Corrente: 1408-7

1.2 Representante legal

Nome: LUCIANO PEREIRA DIAS

RG: 30.542.366-6/SSP CPF: 219.680.348-03

Endereco: Rua Expedicionario Solano n- 1132- Ap. 32 — CP: 14.1166-060 — Sert&ozinho /SP
Cargo na OSC: Presidente

Periodo do Mandato: biénio 2022/2023

1.3 Técnica Responsavel pelo Plano
Nome: Fatima Sueli VValim Nicolino
CRESS - 20489
Tel. (016) 3942-6772 — celular 16-993111001
E-mail: contato@adotsertaozinho.com.br
Formacdao Profissional: Servigo Social
Funcdo na OSC: Assistente Social
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I - CREDENCIMENTO DA OSC.

INSCRICAO/CADASTRO | NUMERO DATA FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL
SECRETARIA ESTADUAL DE | 4820/1996 | 08/12/2015 X
ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS 002 2020/2023 X

DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE 004 01/02/2017 X
ASSISTENCIA SOCIAL (tempo
indeterminado)
CADASTRO NACIONAL DE 27151 X
APRENDIZAGEM 2020/2024

I1l. FINALIDADE ESTATUTARIA

a) A ADOT tem por finalidade a formacao técnica profissional, orientacdo educacional, cultural, esportiva e protecéo ao trabalho dos adolescentes,
capacitando-os e inserindo-os no mercado de trabalho adequado a sua condic&o peculiar de pessoa em desenvolvimento.

b) Incentivar o estudo e a pratica dos principios e da cidadania;

¢) Proporcionar condi¢des favoraveis a livre discussao de todos os assuntos de interesse publico, exceto os de politica partidaria e sectarismo religiosos.



/\

ADOT ASSOCIACAO DE ASSISTENCIAE 3
PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

IV. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Os projetos desenvolvidos pela OSC visam atender adolescentes que residem na zona urbana e rural de Sertdozinho e distrito de Cruz
das Posses.

V. AREA DE ATUACAO / PUBLICO ALVO

A Organizacdo destina-se ao atendimento do segmento adolescente na faixa etaria de 14anos a 18 anos e até jovens de 21anos, de
ambos 0s sexos, priorizando aqueles com necessidade de inser¢do no mercado de trabalho e em situacdo de risco pessoal e/ou social, do
municipio de Sertdozinho e distrito de Cruz das Posses. Aos adolescentes de 14 a 16 anos que queiram se inscrever no projeto, sdo oferecidos
cursos de Formacéo e Capacitacdo Profissional e Cidadania, para que, ao completarem 16 anos, possam ser encaminhados ao mercado de
trabalho, como Jovem aprendiz passando a participar do Projeto de Aprendizagem Profissional, priorizando as situacGes de risco e
vulnerabilidade social, avaliadas segundo os encaminhamentos dos servi¢os socio assistenciais do Municipio, Poder Judiciario e Conselho
Tutelar, bem como pela avaliacdo realizada pela equipe técnica da OSC, uma vez que o nimero de vagas oferecidas é insuficiente para
atender a demanda. Tambem faz parte desse universo as familias dos adolescentes.

V1. LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua: Rua Alvaro Antdnio Mossim, 185- Jd. Diamante
Telefones: (16) 3942-6772 e (16) 3947-6396

V1l. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A ADOQOT possui a capacidade para o atendimento de 300 adolescentes por ano.
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VI1l. NUMERO DE ATENDIDOS PLANO

A previsdo para o ano de 2024 ¢ o atendimento de 80 adolescentes, sendo uma turma de 30 alunos no primeiro semestre, uma turma de 30 alunos
no segundo semestre, no PROJETO DE FORMACAO PARA O MERCADO DO TRABALHO e uma turma de 20 alunos pelo PROJETO DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL (PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL).

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A ADOT ¢ criada em 1992, por iniciativa da Sociedade Civil, como uma proposta de trabalho que possa assegurar a formacao
profissional, e a possibilidade do ingresso no Mercado de trabalho formal e o desenvolvimento pessoal e formacéo para cidadania de
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade. A proposta nasce como uma alternativa ao trabalho explorado e uma possibilidade de
assegurar direitos através da oferta de um trabalho protegido e a vigilancia do desenvolvimento saudavel dos adolescentes, conforme os
principios do ECA.

Através da parceria com grandes empresas do municipio, sdo oferecidos postos de trabalho e recursos para a preparagédo e formagéo
profissional destes jovens.

Ao longo de sua histéria, motivada pelas atualizacfes legais, bem como de avaliagcdes e experiéncias construidas a partir do
acompanhamento dos adolescentes, a ADOT aprimora o seu projeto e, atualmente, enquadra-se como Instituicdo de Protecdo Social Bésica,
com a oferta dos servigcos de formacéo e de convivéncia de adolescentes, além de Instituicdo de Aprendizagem Profissional, reconhecida
pelo Ministério do Trabalho, através do Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Para a complementacdo de suas atividades, a ADOT recebe recurso Municipal e Estadual, através da parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e CMAS e CMDCA. Tem também como fontes de recurso as parcerias com as empresas do municipio, doacgdes
e participacdo em festas, bingos e demais a¢Oes para angariar fundos.
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X. JUSTIFICATIVA

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e a Constituicdo Federal de 1998, estabelecem a idade minima de 14 (catorze) anos
para a admissao ao trabalho, executando-se a condi¢édo de aprendiz (art. 227, paragrafo 3°, inciso I). Tais direitos foram estabelecidos e
estdo regulamentados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Capitulo V do “Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢do a0
Trabalho™.

Tendo em vista o contraste da legislacéo brasileira com a realidade em que vivem nossas criancas e adolescentes, onde sdo explorados e
desprotegidos no trabalho, e que o “direito colocado” na legislagao nao consegue por si s6 garantir sua eficacia, o qual é capaz de
formular valores, mas ndo alterar a realidade historica que sé sera transformada através das conquistas sociais. Isto leva-nos a pensar que
hoje em nossa sociedade a elimina¢édo do trabalho adolescente desprotegido € uma utopia.

Para que ocorra a transformacao desta realidade torna-se necessario que criancgas e adolescentes ndo precisem trabalhar, e para isso, sdo
necessarias politicas de geracao de renda mais igualitarias, e de educacao ao alcance de todos.

Gostariamos que nenhuma crianca e adolescente necessitasse trabalhar, mas o real, contrasta com o ideal, por isso, nossa proposta é
trabalhar com o possivel, procurando intervir no modo de vida que envolve os adolescentes das camadas populares, que os levam a
inserir-se ao mercado de trabalho sem nenhum preparo mantendo e/ou reforcando as contradi¢fes entre capital e trabalho.

A atuacdo das forgas sociais ativas no municipio de Sertdozinho, ndo fugindo a sua responsabilidade na organizacdo da sociedade em
que sdo produzidas as condi¢des de exploracdo, procura garantir através da ADOT, os direitos dos adolescentes trabalhadores que fazem
parte do programa, aderindo aos seus interesses na conjugacao “trabalho”, “educacio” e “cidadania”.

X1. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

OBJETO: Execucdo do Programa de Promocéo e Integracdo ao Mundo do Trabalho - Programa de Promoc¢éao ao Adolescente e
Jovem Aprendiz, para adolescentes de 14 a 18 anos e jovens até 21 anos, do municipio de Sertaozinho e Distrito de Cruz das Posses.

X1l - OBJETIVOS
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* Objetivo Geral

Participar do processo de construcéo da cidadania do jovem através de sua protecdo social que viabiliza a promogao do protagonismo, formagdo e capacitacdo para o ingresso no mundo do
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trabalho adequado a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Obijetivo especifico

Resultado esperado

Meta a ser atingida

Indicadores de aferi¢do

Meios de verificagdo dos indicadores

Construir ~ uma

como direitos de cidadania.

pratica
educativa que esteja, de fato,
em concordancia como
ECA, possibilitando o
reconhecimento da
educacdo e do trabalho

Experiéncias bem
sucedida de
aprendizagem
educacional e reducéo
da vulnerabilidade
social a 70% dos
atendidos

Oferecer formagdo para o
mundo do trabalho e cidadania
por meio de atividades de
profissionalizacéo e
convivéncia para 60
adolescentes, sendo 30 no
primeiro semestre e 30 no
segundo semestre, bem como
oferecer a capacitacdo e
insercdo no mundo do trabalho,
por meio do projeto de
aprendizagem para 20
adolescentes.

Para a aferi¢do das metas
propostas, serdo utilizados
como indicadores: O
aproveitamento das
atividades desenvolvidas
em sala de aula, através de
métodos diferenciados de
avaliacdo, como provas,
trabalhos, avaliacdo
pessoal e demais
atividades que 0s
educadores julgarem
pertinentes; Avaliacdo da
garantia de direitos e
frequéncia escolar, através
do acompanhamento
realizado com a familia e
escolas; Avaliagdo das

atividades através das
reunibes de  equipe
mensais, coordenadas
pelos Profissionais do
Servico social e
psicologia; Avaliacdo do
Programa de

Aprendizagem através do
instrumental de avaliacéo
e roteiro de visita na
empresa; Devolutiva
proposta aos alunos e suas
familias, através de roteiro

Notas dos trabalhos e das provas de
avaliagdo aplicadas pelos educadores.

Instrumental de avalia¢do
Encaminhamentos
E registro em prontuérios

Instrumental  de
adolescentes
Contratos de
adolescentes
Instrumental de visita as empresas

avaliacdo  dos

trabalho dos
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PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

Desenvolver conhecimentos
sobre 0 mundo do trabalho e
competéncias  especificas
basicas  adequadas  as
diretrizes e bases da
legislacdo educacional

Diminuicdo de casos de
criangas e adolescentes
em situacéo de
exploragdo do trabalho
infantil

Oferecer formacdo para o
mundo do trabalho e cidadania
por meio de atividades de
profissionalizacdo e
convivéncia para 60
adolescentes, sendo 30 no
primeiro semestre e 30 no
segundo semestre, bem como
oferecer a capacitacdo e
insercdo  no  mundo do
trabalho, por meio do projeto
de aprendizagem para 20
adolescentes

Para a afericdo das metas
propostas, serdo utilizados
como indicadores: O
aproveitamento das
atividades  desenvolvidas
em sala de aula, através de
métodos diferenciados de
avaliagdo, como provas,

trabalhos, avaliacdo
pessoal e demais atividades
que 0s educadores
julgarem pertinentes;

Avaliacdo da garantia de
direitos e  frequéncia
escolar, através do
acompanhamento realizado
com a familia e escolas;
Avaliacdo das atividades
através das reunides de
equipe mensais,
coordenadas pelos
Profissionais do servico
social e psicologia;
Avaliacdo do Programa de
Aprendizagem através do
instrumental de avaliacdo e
roteiro de visita na
empresa; Devolutiva
proposta aos alunos e suas
familias, através de roteiro
estruturado, no
encerramento do projeto.

Notas dos trabalhos e das provas de
avaliagdo aplicadas pelos educadores.

Instrumental de avaliacdo
Encaminhamentos
E registro em prontuérios

Instrumental  de
adolescentes
Contratos de
adolescentes
Instrumental de visita as empresas

avaliagdo dos

trabalho dos

Complementar as a¢des da
familia e comunidade na
protecéo e desenvolvimento
de adolescentes em
vulnerabilidade social

Experiéncias sucedidas
de aprendizagem,
obtendo o avango do
desenvolvimento

integral dos

Oferecer formacdo para o
mundo do trabalho e cidadania
por meio de atividades de
profissionalizagéo e
convivéncia para 60

Para a afericdo das metas
propostas, serdo utilizados
como indicadores: O
aproveitamento das
atividades desenvolvidas

Notas dos trabalhos e das provas de
avaliagdo aplicadas pelos educadores.

Instrumental de avaliagdo
Encaminhamentos
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prestando atendimento aos
jovens e familias.
Contribuindo para a
insercdo e reinsercdo e
permanéncia desses no
sistema educacional
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adolescentes, na ampla
concepcdo da educacao
para o mundo do
trabalho adequado em
seu processo de
desenvolvimento., com
interacdo da escola,
familia, trabalho e
comunidade.

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

adolescentes, sendo 30 no
primeiro semestre e 30 no
segundo semestre, bem como
oferecer a capacitacdo e
insercdo  no  mundo do
trabalho, por meio do projeto
de aprendizagem para 20
adolescentes

em sala de aula, através de
métodos diferenciados de
avaliacdo, como provas,

trabalhos, avaliacdo
pessoal e demais atividades
que 0s educadores
julgarem pertinentes;
Avaliacdo da garantia de
direitos e  frequéncia
escolar, atraves do

acompanhamento realizado
com a familia e escolas;
Avaliagdo das atividades
através das reunibes de
equipe mensais,
coordenadas pelos
Profissionais do servico
social e psicologia;
Avaliacdo do Programa de
Aprendizagem através do
instrumental de avaliagdo e
roteiro de visita na
empresa; Devolutiva
proposta aos alunos e suas
familias, através de roteiro
estruturado, no
encerramento do projeto.

E registro em prontuarios

Instrumental
adolescentes
Contratos

adolescentes
Instrumental de visita as empresas

de

de

dos

dos

X111 - FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/ETAPA DO PROJETO

A) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Obijetivo
Especifico

Descrigéo
Atividade

das Jan Fev

Mar Abr Mai Jun

Jul Ago Set

Out

Nov

Dez
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1-Inscricao dos X X X

Adolescentes e

sele¢do  conforme

critérios da ADOT

2-Atendimento e X X X X X X X X X X X
apoio psicossocial

aos adolescentes e

suas familias.

3-Reunido com a X X X X X X X X X X X
Equipe

Multidisciplinar

4-Reunido com X X X X
Empresarios

5-Planejamento e X X X X X X X X X X X
Oferta do Curso de

Capacitacdo e

Atividades teoricas

do Programa de

Aprendizagem.

6- X X X X X X X X X X X
Acompanhamento

das atividades

praticas nas

empresas.

7-Avaliagdo X X X X X X X X X X X
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FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE /ETAPAS DE EXECUCAO DO PROJETO

OBEJETIVOS ATIVIDAD METODOLOGIA DE PERIODICIDADE DESPESAS E PROFISSIONAL
E EXECUCAO CUSTOS
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1-Construir uma
pratica educativa
que esteja de fato
em concordancia
com o ECA,
possibilitando o
reconhecimento
da educacéo e do
trabalho  como
direitos de
cidadania.

1A7
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PROJETO DE
FORMACAO PARA O
MERCADO DE
TRABALHO E
CIDADANIA

Vagas: 60 adolescentes
sendo uma turma no
primeiro semestre de 30
adolescentes e uma turma no
segundo semestre com 30
adolescentes. Os  cursos
acontecerdo no periodo das
13:30 as 17:00 hs, de
segunda a quinta feiras.

Populacéo Alvo:
Adolescentes de ambos os
sexos, na faixa etaria de 14 a
17 anos e 11 meses,
provenientes de familias de
baixa renda em situacdo de
risco social e pessoal e

adolescentes com
deficiéncia, e que estejam
frequéncia escolar

matriculados no  Ensino
Regular e que tenham
frequéncia escolar.

Para participar do programa
0os adolescentes deverdo
inscrever-se em um cadastro
na sede da OSC, através de
entrevistas devidamente
agendadas com a equipe do
Servico Social. Ap6s a

Durante o0 ano de

2024, sendo
realizado no
periodo extra-
escolar com
duracéo de 4 meses
cada curso.

Sendo a primeira
turma de 01 de
marco a 30 de
junho e a segunda
turma de ....01 de
agosto a ....30 de
novembro

Periodo de
inscricdo para o
primeiro semestre:
janeiro e fevereiro
Para 0 segundo
semestre: junho e
julho

Pagamento de
recursos humanos;
Compra de géneros
alimenticios /
lanches para o0s
adolescentes;

Confeccéo de
uniformes para 0s
adolescentes;
Confeccéo de
apostilas para o0s
adolescentes.

Educador de:

Etica e Cidadania;

Portugués e Redacdo;
Matematica Financeira;
Legislacao;

Técnicas Administrativa;
Informética

Psicologa e Assistente Social.
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inscricdo dos interessados
realiza-se  selecdo  dos
adolescentes para inclusdo
nos Projetos desenvolvidos
pela OSC de acordo com o
ndmero de vagas
disponiveis, utilizando-se os
critérios  definidos  no
publico-alvo do projeto.

Realizar-se-4 apds selecéo:
Reunifes com adolescentes
e pais e/ou responsaveis,
para a conscientizacdo dos
objetivos da OSC, bem
como dos cursos oferecidos;
Reunides com 0
empresariado de
Sertdozinho, divulgando a
proposta da OSC, firmando
parcerias para  futura
insercdo dos adolescentes no
mercado de trabalho;

Visitas  domiciliares e
acompanhamento junto as
familias dos adolescentes e
encaminhamentos quando
necessario.

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
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2-Desenvolver
conhecimentos
sobre 0 mundo
do trabalho e
competéncias
especificas
basicas
adequadas  as
diretrizes e bases
da legislagdo
educacional e
trabalhistas.

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIAE

Serdo realizados cursos com
as disciplinas: ética e
Cidadania, Legislacéo
Trabalhista, Linguas
Portuguesas e Redacéo;
Matematica Financeira;
Técnicas Administrativas e
Informatica.

INSERCAO NO
PROGRAMA _ DE
CAPACITACAO E

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL -
PROJETO “ADOT
APRENDIZ”

Vagas: 20 vagas, variavel de
acordo com as vagas
oferecidas pelo mercado de
trabalho.

Periodo: 12 meses

Populacéo Alvo:
Adolescentes de ambos os
sexos, que ja concluiram o
curso de formagdo para o
mercado de trabalho
oferecido pela ADOT e
estejam  contratados na
condicdo de “aprendiz”,
exercendo funcdo do arco

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

@) curso
Aprendizagem
profissional
duracdo de
meses.

de

tem
12
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ocupacional da area
administrativa.

Durante a consecucdo das
atividades  praticas, o
Aprendiz esta obrigado, nos
termos da legislacdo, a
participar das atividades
tedricas  complementares,
que serdo desenvolvidas por
professores capacitados,
organizados da seguinte
forma:

De 4 dias por semana o
adolescente ira desenvolver
as atividades praticas ha
empresa, com a supervisdo
adequada de um responsavel
designado por esta e
acompanhado pelas técnicas
da OSC.

Um dia por semana, o
adolescente devera
frequentar as atividades
tedricas, que acontecerdo na
sede da ADOT. O momento
de atividade teérica faz parte
do contrato de trabalho
celebrado e entra na jornada
de trabalho do adolescente,
uma carga horaria de 6 ou 4
horas semanais de acordo
com o programa inserido.

Formacao Teorica Inicial

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR




ADO

T

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIAE

Basica

Inicia-se com o contrato de
trabalno na condigdo de
Aprendiz, celebrado entre o
adolescente, a empresa
parceira e a ADOT, que
figura como contratante. O
adolescente gozara dos
direitos previstos na
legislacdo trabalhista e na
Lei do Aprendiz,
percebendo  mensalmente
como  remuneragdo 0
equivalente a0  salario
minimo/hora. A jornada de
trabalho nédo podera
ultrapassar as 6 (seis) horas
diarias, para contratos de 6
horas diarias e 4hs para
contratos de 4hs, sendo
vedada qualquer forma de
compensagéo.

As 10% das horas tedricas
serdo dadas como iniciais
exclusivamente de atividade
tedrica, desenvolvidas pela
ADOQT, na qual o
adolescente ira adquirir as
habilidades basicas para o
trabalho

Atividades Praticas na
Empresa

Concluida a etapa inicial, o

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
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adolescente serd
encaminhado a empresa
parceira para inicio das
atividades  prética, nas
seguintes fungdes:

Agente,  Assistente  ou
Auxiliar  Administrativo:
Executar servicos de apoio
nas Aareas de recursos
humanos,  administrac&o,
financas e logistica. Fazer

atendimento de
fornecedores e clientes,
fornecer e receber

informacfes sobre produtos
e servigos, tratar de
documentos variados,
cumprindo todo 0
procedimento  necessario
referente aos mesmos.

Auxiliar de servicos de
documentacéo, informacéo e
pesquisa: Organizar
documentos e informacdes.
Orientar usuarios e 0s
auxiliar a recuperagdo de
dados e informacdes.
Disponibilizar ~ fonte de
dados aos Usuarios.
Providenciar aquisicdo de
material e incorporar
material ao acervo. Arquivar
documentos, classificando-

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
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0s segundo 0S critérios
apropriados para armazena-
los e conserva-los. Prestar
servicos de computacéo,
alimentar base de dados e

elaborar estatisticas.
Executar tarefas
relacionadas cm a

elaboracéo e manutencéo de
arquivos,  recuperar e
preservar informacdes por
meio digital ou papel.

Almoxarife e armazenista:
Recepcionar, conferir e
armazenar  produtos e
materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depdsitos.
Fazer  lancamentos da
movimentacdo de entrada e
saida, controlar estoque.
Distribuir ~ produtos e
materiais a serem expedidos.
Organizar o almoxarifado
para facilitar a
movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar.

Continuo: Transportar
correspondéncias,

documentos,  objetos e
valores, dentro da empresa,
depositando ou apanhando o
material e entregando-o0 aos
destinatarios. Auxiliar a

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
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secretaria, operar
equipamentos de escritérios,
transmitir mensagens orais e
escritas.

ATIVIDADES
TEORICAS

Durante a consecucdo das
atividades  praticas, o
Aprendiz esta obrigado, nos
termos da legislacdo, a
participar das atividades
tedricas  complementares,
que serdo desenvolvidas por
professores capacitados,
organizados da seguinte
forma:

De 4 dias por semana o
adolescente ira desenvolver
as atividades praticas na
empresa, com a supervisdo
adequada de um responsavel
designado por esta e
acompanhado pelas técnicas
da OSC.

Um dia por semana, o
adolescente deverd
frequentar as atividades
tedricas, que acontecerdo na
sede da ADOT. O momento
de atividade tetrica faz parte
do contrato de trabalho
celebrado e entra na jornada
de trabalho do adolescente,
uma carga horaria de 6 ou 4

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

Uma vez por
semana de acordo
com o contrato; se
contrato de quatro
horas, 0
adolescente
participara de 4
horas de aulas
tedricas por
semana enguanto
durar o contrato de
aprendizagem.
Para contrato de

6horas 0
adolescente

participara de
6horas de

atividades por
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3-Complementar
as acbes da

familia e
comunidade na
protecao e

desenvolvimento
de adolescentes
em
vulnerabilidade

Social prestando
atendimento aos
jovens e as
familias,
contribuindo

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIAE

horas semanais. As
atividades teoricas deverdo
estar correlacionadas as
atividades praticas.

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

ReuniBes e visitas as
empresas que solicitarem
contratar  educandos da
ADOT, ou que ja os tenham
contratados, com o objetivo
de analisar as condigdes
gerais de trabalho;

Encaminhamento e inser¢do
no mercado de trabalho;
Registro  profissional em
Carteira de Trabalho;

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR

semana. Essas
atividades
acontecerdo ou nas
segundas feira ou
nas sextas feira de
acordo com o
contrato  firmado
COm as empresas.

Durante o0 ano todo de
acordo com a
necessidades
apresentadas.

De acordo com
eventos no municipio
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para a insercao e

reinsercao e
permanéncia
desses no
sistema
educacional e no
mercado de
trabalho.

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIAE
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Realizacdo de  exame
admissional de saide através
de parcerias, de acordo com
a solicitacdo das empresas;

Participacdo em eventos e
conferéncias realizadas pelo
municipio. Realizacdo de
contrato com empresas que
demonstrarem interesse em
contratar 0s  educandos,
desde que a mesma ofereca
condi¢cbes adequadas de
trabalho em conformidade
com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA;

Fiscalizagdo do
compromisso da Empresa
em oferecer postos de
trabalho profissionalizantes
aos adolescentes, assumido

perante a OSC;

Acompanhamento de
adolescentes no processo de
insercdo, permanéncia e
desligamento do mercado de
trabalho;

Oferecer apoio profissional e
reforco escolar para
adolescentes que for
constatada necessidade;
Reunifes com empresarios;
Atendimentos constante as
familias através de visitas,
reunides, atendimentos
grupais e individuais;
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Encaminhamento das
familias e/ou adolescentes a
recursos sociais da
comunidade (UBS,
Secretaria de
Desenvolvimento Social e
Cidadania, demais ONGs e
programas do municipio).
ReuniBes semestrais com
empresas contratantes;

Realizacdo de entrevistas e
atendimentos com a
demanda;
Acompanhamento
individual de casos;

Reunido mensal com Equipe
Técnica;

Trabalho de grupo
(psicologico) com a familia
dos adolescentes;
Realiza¢do no final do ano
reunido festiva entre o0s
adolescentes inseridos no
mercado de trabalho e os que
encerraram 0S CUrSsOS.

PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
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X1V - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO)

Quantidade Cargo Formacao Funcao Carga Horaria Vinculo
Semanal Empregaticio
01 Prof. Ens. EDUCADORIII 4h Prestador
Portugués Superior Servicos
MEI
01 Prof. Ens. EDUCADOR | 2h Prestador Servigos
Matemética Superior MEI
01 Prof. Ens. EDUCADOR Il 4h Prestador Servigos
Informatica Superior MEI
01 Prof. Técnicas Adm. Ens. EDUCADOR I 2h Prestador Servigos
Superior MEI
01 Prof. Etica e Cidadania Ens. EDUCADOR | 2h Prestador Servigos
Superior MEI
01 Assessor Juridico/| Ens. EDUCADORI / 4h Prestador Servigos
PROFESSOR DE| superior ADVOGADO ME
LEGISLACAO
02 Educador Aprendiz Ens. EDUCARDOR | 2h CLT
Superior
01 Funcionario Ensino Superior Auxiliar administrativo 10hs CLT
Administrativo |
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01 Funcionario Ensino Superior Auxiliar administrativo 10hs CLT
Administrativo Il
01 Coordenador Ens. Coordenador do Projeto 20h Prestador Servigo
Superior MEI
01 Monitor Social Ensino médio Monitor de Sala de aula 30hs Prestador de Servico
MEI
Ensino fundamental | Servigos Gerais 30hs CLT
01 Funcionério de servigos
gerais
01 Assistente Social Ens. 10h CLT
Superior Assistente Social

XV - FONTE DE RECURSO

Origem do Recurso Fonte

FONTE DE RECURSO VALOR
REUCURSO MUNICIPAL R$75.266,00
RECURSO ESTADUAL R$79.951,18
RECURSO DE Fundos- CMDCA R$ 55.319,55
RECURSO DA OSC R$ 105.600,00

RECURSO ESTADUAL- R$ 79.951,18

XVI - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
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Recursos Humanos CLT

cargo quantidade Valor mensal Qt. meses Valor total
Funcionario Administrativo | 1 775,12 1 8.532,92
Funcionario Administrativo 2 1 1.260,34 1 13.863,74

Psicologo 1 902,88 11 9.931,68

total 2.938,94 R$ 32.328,34

ENCARGOS TRABALHISTAS.

DESPES VINCULADA A ATIVIDADE TOTAL ANUAL

FERIAS / SEM 1/3 R$2.938,94

Recursos Humanos autbnomos

Cargo quantidade Valor mensal Qt. De meses Valor total
Educadores 1 4 1200,00 12 14.400,00
Educadores 2 2 900,00 12 10.800,00
Contador 1 880,20 12 10.562,40
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| TOTAL | | | | R$35.762,40 |
Aluguel
Descricdo detalhada Qt. QT. de Valor mensal jan./// valor mensal de fev. a dez. Valor total
meses
Aluguel da OSC. 1 12 743,44 Il 743,46 8.921,50
TOTAL R$ 8.921,50

XVIlI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CRONOGRAMA FINANCEIROS RECURSO ESTADUAL

Despesas TOTAL MENSAL
Més Recursos Recursos humano| Aluguel da OSC.
Humanos CLT +
Autbnomos ENCARGOS
TRABALHISTAS
Jan. 2.980,20 2.938,94 743,44 6.662,58
Fev. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.662,60
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Mar. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Abr. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Maio 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Jun. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

ul. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Ago. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Set. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Out. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Nov. 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Dez 2.980,20 2.938,94 743,46 6.666,60

Totall R$ R$35.267,28 | R$ R$ 79.951,18

35.762,40 8.921,50
Total geral R$79.951,18

XVIII - INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

INICIO 01 de janeiro de 2024

FIM- 31 de dezembro de 2024
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XIX - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que sera monitorado e Como (qual Método ou atividade de Periodo Quem Participa Responsavel

avaliado monitoramento e avalia¢éo)

A medida quantitativa e Reunides com a Equipe técnica para Durante toda execugdo do Toda  equipe  técnica Assistente Social/
qualitativa dos ganhos e avaliacdo e monitoramento; Projeto e Reunides envolvida coordenadora e a Psicéloga
alcance social dos A avaliagio do Projeto & semanais com a equipe

adolescentes no decorrer importante porque além da técnica

dos cursos oferecidos necessidade de medir

quantitativamente os ganhos e o
alcance social do mesmo, pode
representar um procedimento
importante na corre¢cdo dos
rumos, com vistas ao seu
aprimoramento.

, Observacbes, andlise de
desempenho, mudangas no
comportamento e melhoria dos
indicadores sociais decorrentes
da incluséo do jovem no
mercado de trabalho

e comportamentos. Os aspectos
que envolvem a avaliagdo devem
ser partilhados com todos os
envolvidos no Projeto. Os
resultados das acoes
desenvolvidas referem-se a
todas as fases do Projeto, o0s
quais poderdo ser identificados
através de: registros, entrevistas,
relatorios, reunides, fichas de
avaliagdo na comunidade.
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Sertdozinho,10 de outubro de 2023.
LUCIANO Assinado de forma

digital por LUCIANO

PEREIRA PEREIRA DIAS
Dados: 2023.11.08

DIAS 14:49:33 -03'00"

Fatima Sueli Valim Nicolino Luciano Pereira Dias

Técnica Responsavel Presidente da OSC.
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